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1. Goriis

Bagimsiz denetim galismalarimizin bir pargasi olarak, Dct Trading Dis Tic. A.S. (“Sirket™) ve bagh
ortakliklarmin (birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin
yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile
Yo6netim Kurulu'nun Grup’ un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tim &nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegi yansitmaktadir,

2. Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (BDS'lere)
uygun olarak yiriitiilmiistir. Bu Standartlar kapsamndaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagmmsiz
Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar bolimiinde ayrmtili bir
sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yaymmlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarmin, goriisiimiiziin
olusturulmas igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Deneti Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar: hakkinda 11
Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516'nc1 maddelerine gore yillik faaliyet
raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk iig ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akigt ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilagmasi
muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda
yer alir.
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¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilmin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme galismalar,

- Yénetim kurulu dyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimrik ve Ticaret Bakanhigi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cergevesinde yullik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal
bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin yaptig1 irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergeZi yansitip yansitmadigi hakkinda
goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin konsolide
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Nazim Hikmet'tir.

EREN Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of G oy IO TON International
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Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

m

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yil, kiiresel ekonomide pandemi sonrasi normallesme siirecinin etkilerinin devam ettigi, ayni zamanda
jeopolitik gelismelerin (0zellikle 2022 yilinda baslayan Rusya-Ukrayna savasi ve komsu cografyalardaki
siyasi dalgalanmalar) dinya piyasalarinda belirsizlik ve kirilganligr artirdigi bir dénem olmustur. Bu zorlu
konjonktiirde (ilkemizin de enflasyon, doviz kurlarindaki dalgalanmalar, finansmana erisim ve dedisen
lojistik rotalari sebebiyle yiikselen maliyetler gibi bircok kritik glindemle miicadele ettigini belirtmek gerekir.
Ancak makro ihtiyati tedbirler cercevesinde alinan zor kararlarin kismen de olsa olumlu sonuglarinin
goriilmeye basladigi 2024, ayni zamanda is diinyasi icin de énemli donlsim firsatlari barindiran bir yil
olmustur.

DCT Trading olarak, tlkemize ve toplumumuza duydugumuz inancla calismalanimizi yogun bir tempoyla
strdiirdiik ve uzun soluklu emegimizin en 6nemli asamalarindan biri olan halka arz siirecimizi 31 Temmuz
2024 tarihinde basariyla tamamladik. Kurulusumuzun ilk yillarinda yalnizca 10 bin USD tutarindaki borg
sermaye ile balya pamuk ticareti yaparken, bugiin geldigimiz noktada 406.000 yatinmcinin katiimiyla
DCTTR.E kodu altinda Borsa Istanbul Ana Pazar'da islem goren bir sirket haline geldik. Bu basari, 20 yili
askin stredir inang, azim ve titiz planlama ile sirdirdiigiimiiz calismalarimizin bir nevi taclanmasidir.
Sirketimize guvenerek halka arzimiza katilan tim yatinmcilarimiza bir kez daha tesekkur ediyorum.

Halka arzla birlikte sermayemizin giiclenmesi ve artan sorumlulugumuzun bilinciyle 2024 yilinin son
doneminde de hedeflerimizi hayata gecirmek iizere yogun bir calisma temposu sirdirdik. Halka arz
oncesinde belirledigimiz 3 yillik stratejik hedeflerimiz dogrultusunda; alim satimina aracilik ettigimiz emtia
portfoylini cesitlendirmeyi, basta yapay zeka temelli olmak lzere tarim ve tarim disi teknolojilere yatirim
yapmayi, tanimdaki tretici fonksiyonunu ilave yatinmlarla giclendirmeyi ve anlagmali tarim ile izlenebilirlik
konusundaki deneyimlerimizi hem (ilkemizde hem de Yunanistan'da yeni yatinmlarla zenginlestirmeye
yonelik glicli adimlar attik.

Bu hedeflere yonelik ilk adimlardan biri olarak, 2024 yili Eylil ayinda izmir Teknopark'ta %60 hissesi DCT
Trading’e ait olan Pulse Finansal Hizmetler ve Danismanlik A.S. (Pulse)’yi kurduk. Pulse, basta ticarete konu
edilen tarim emtialar olmak Gzere, yapilandirilmis borsalarda islem goren finansal enstriimanlarin gelecek
fiyatlarini yapay zeka ve makine 6grenmesi teknikleriyle tahminleyebilen modeller gelistirmektedir. Sirketin
ilk Grind “yatirimci Al", 2025 yilinin ilk ceyreginde kullanima hazir hale gelecektir.
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Pulse, iizerinde calistigi Griinler ile Accelarate izmir programina kabul almistir. Benzer bir bakis acisiyla
Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S. ve TRK Teknoloji firmalarindan hisse alarak, farkli uzmanliklara sahip
takimlarin yer aldigi bir teknoloji ekosistemi olusturma yolunda 6nemli adimlar attik.

Faaliyet konularimizi genisletme stratejisi cercevesinde, insaat sektdriine de tedarik hizmeti sunmaya
basladik ve bilyiik insaat gruplarinin is ortagi konumuna gelerek bilancomuza iklimsel risklerden gorece
bagimsiz, sireklilik saglayan gelir kaynaklar ekledik. Bu bakis acimizla, savunma sanayini de hedefimize
alarak is birligine imza attik ve faaliyet cesitlendirme calismalarimiza devam ettik. Tarimsal dretici
kimligimizi ise bagli ortakidimiz BLUEFARM {zerinden giiclendirmeye devam ettik ve 16.500 olan yaban
mersini agaci sayisini 2024 yili sonu itibariyla 48.000 diizeyine cikararak kayda deder bir tonaj artisi sagladik.
Bu yatinm sayesinde BLUEFARM, yalnizca Yunanistan'in degil, yakin cografyadaki iilkeler arasinda da lider
yaban mersini (ireticisi olma 6zelligini pekistirmistir.

Yilin son alti ayinda attigimiz bu stratejik adimlarin yani sira; planlama asamasinda olan ve sonuclandiginda
yatinmailarimizin bilgisine sunacagimiz farkli siirecleri de baslatmis bulunmaktayiz. Oniimiizdeki dénemde,
halka arzdan aldigimiz giic ve siz dederli paydaslarimizin destediyle sirketimize emanet edilen sermayeyi en
verimli sekilde kullanmayi, stirdirilebilir bliyimeye odaklanarak ortaklarimiza ve tim paydaslarimiza deger
katmayi siirdiirecegiz.

Her birinizin DCT Trading’e gdsterdigi glven ve destek icin tesekkir eder, bizlere duydugunuz bu giiveni
bosa ¢clkarmamak adina ayni inang, azim ve kararlilikla calismalarimiza devam edecedimizi dnemle belirtirim.

Saygilarimla,

Levent Sadik Ahmet
Yonetim Kurulu Baskani
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Sirket Hakkinda

DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi, 2007 yilinda istanbul’da kurulmus olup; pamuk, misir, piring ve
bugday gibi tarim emtialarinin alim-satimi ve aracilik faaliyetlerinde uzmanlasmistir. Sirket, Yunanistan
merkezli bagli ortakligi YAKA'nin sahibi oldugu modern tesisinde, basta kiraz ve yaban mersini olmak iizere
taze meyvelerin kalite kontrol, kalibrasyon ve paketleme siireclerini yoneterek Avrupa'daki zincir marketlere
satisini gerceklestirmektedir. Ayni zamanda, yine Yunanistan merkezli bagli ortakligit BLUEFARM ile {lkenin
en blyik yaban mersini treticisi konumundadir.

Sirket, 2024 yilinin son ceyreginde alim-satimina aracilik ettigi emtialara, insaat sektériine ozel triinleri de
eklemistir.

Ana is kolunu destekleyecek sekilde teknoloji yatinmlarina da énem veren DCT Trading, 2024 yilinin son
ceyreginde izmir Teknopark'ta Pulse Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. unvanli bir sirket kurmus;
ayrica yine emtia ticaretinde katma degerli giktilar iireten Cotcast.Al ve TRK Teknoloji firmalarindan hisse
satin alarak yapay zeka ve makine 6grenimi tekniklerini emtia piyasalari ve diger finansal enstriimanlarin
gelecek fiyat tahminlerinde kullanmayi hedefleyen inovatif bir ekosisteme dahil olmustur. Boylece pek ¢ok
emtia ve organize piyasalarda islem goren cesitli finansal enstriimanlar da Sirketin odak noktasina girmeye
baslamistir.

DCT Trading, 31 Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirdigi halka arz ile DCTTR semboliiyle Borsa istanbul’un
Ana Pazar’'nda islem gormeye baslamistir. Sirket, sirdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda deger
yaratmaya odaklanarak hem ulusal hem de uluslararasi arenada faaliyetlerini biyltmeye devam
etmektedir.




™ Misyon

DCT Trading istigal konusu itibariyla topraga
dayali emtiada iretici ve tiketicilerin kiresel
olcekte ihtiyaclarini saglamak icin kopri vazifesi
gormektedir. Sadece (Ulkemizde degil, faaliyet
gosterdigi her cografyada ticaret ve (retimde
edindigi deneyimini is ortaklariyla paylasma
motivasyonu  sayesinde Uretimde  verimlilik,
ticarette gliven ortami tesis edilmesine katk
saglamaktadir. Bu kapsama modern finans
modelleri, risk  yonetimi, dijitallesme ve
surdurilebilirlik perspektifini de dahil etmektedir.
Yaratilan ekonomik deger kadar nifusun,
calisanlarinin ve tim faydalanicilarin yasamlarina
deger katmak misyonu faaliyetlerimizin ayrilmaz
bir butinddir.

@ Vizyon

DCT Trading kuruldugu ginden bu yana tarimsal
emtia ticaretinde tedarikcilerin ve alicilarinin oncelikli
tercih ettigi, glivenilir is ortagl olmay! hedeflemistir.
Ulkemizin kalkinmasina katki saglamak ve biylyen
ekonomimize deger katmak vizyonu ile tarimsal emtia
ticareti konusunda kiresel dizeyde gelistirilen
iliskiler ile sektore yon veren bir sirket olunmustur.
Sadece fiziki Grln tedarikcisi sifati ile yetinilmeyip
satisa konu ettigi emtialarin global yapilandiritmis
borsalarinda risk yonetimi (hedging) sireclerine de
entegre olunmus ve bu anlamda da paydaslan icin
ilave deger yaratmaktadir. Bu vizyon ayni zamanda
ticarete konu ettigi GOriin gruplarindaki global
organizasyonlarin bilinen bir lyesi olmasi icin atilan
adimlar da sonug vermistir. Diinya niifusundaki artis,
degisen iklim  kosullar, tarimsal dretimdeki
verimliliklerin artirilmasi ve sdrdirilebilir kiinmasi
farkindalig ile DCT Trading faaliyetlerini sadece
tarimsal emtia ticareti yapan bir sirket kimligi ile
sinirlamamis, en modern tekniklerle tretici vasfini da
haiz olmustur. Emtia dreticilerinin modern tarim
teknolojileri ve verimlilik artisi icin uzman ekibi ile
sahadaki deneyimlerini paylasmayi da faaliyetinin bir
parcasi olarak sirdirmektedir.
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Kilometre Taslar

DCT Trading’in temelleri, 2002 yiinda Levent Sadik Ahmet’in pamuk ticaretine baslamasiyla atilmistir.
Faaliyete gectigi ilk yildan itibaren uluslararasi pamuk ticaretine yogunlasan Levent Sadik Ahmet, yillar
icerisinde ticarete konu ettigi pamugun tonajini hizla artirmayi basarmis ve 2007 yiinda DCT Trading'i
kurarak isini kurumsal bir yapiya tasimistir.

Sirket, ilk yillarda yurt disindan ve 6zellikle Yunanistan’dan temin ettigi balya pamudu, Tirk iplik Greticileri
ve tekstilcilere ulastirarak sektorde gicli bir yer edinmeye baslamis; takip eden donemde ise Brezilya,
Amerika, Turk Cumhuriyetleri ve Turkiye’den de pamuk tedarik ederek ticaret hacmini istikrarli bicimde
biiyiitmiistiir. Ulkemizde iiretilen pamugdu da satin almaya baslayan Sirket, ihracatci vasfini kazanmistir. Yurt
icinden satin aldigi pamugu Cin, Hindistan, Vietnam, Pakistan ve Endonezya basta olmak lzere diinyanin
pek cok llkesine tiim lojistik streglerini de icerecek sekilde ihrac etmeye baslamis; boylece uluslararasi
pamuk ticaretinde 6nemli bir oyuncu haline gelmistir.

DCT Trading, kurulusundan itibaren odaginda bulundurdugu tarim emtialarini zamanla ¢esitlendirerek
bugday, misir, piring gibi diger stratejik Griinlerin ticaretini de gerceklestirmeye baslamis ve séz konusu
emtialari da ticaretinin odagina almistir. Bu esnada uluslararasi alanda kabul gormiis kurumlara tyelik ve
sertifikasyon sireclerini basariyla tamamlayarak rekabet glcini artirmistir. Sirket, International Cotton
Association (ICA) ve Better Cotton (BC) dyesi olmanin yani sira GOTS ve Control Union denetim
sureclerinden gecerek organik pamuk ticareti gerceklestirebilen global bir yapi kazanmistir. 2023 yilinda
aldigr AQSIQ (General Administration of Quality Supervision, Inspection and Quarantine) sertifikasi
sayesinde de Cin'in devlet tesekkiillerine dogrudan pamuk tedarik edebilme kabiliyetine erismistir. Ticari
faaliyetlerini yalnizca konvansiyonel yontemlerle degil, ayni zamanda risk yonetimi (hedge) mekanizmalarini
da aktif kullanarak yiriten DCT Trading, Ozellikle stokladigi pamuklarin olasi fiyat dalgalanmalarindan
korunmasi amaciyla ABD merkezli Stonex firmasi ile ¢6ziim ortakligr yapmaktadir.

Levent Sadik Ahmet, Sirketin faaliyet alanlarini cesitlendirmek ve sirdirilebilir blyime saglamak amaciyla
2015 yilinda Bati Trakya'da yatirim karari alarak YAKA IKE’yi kurmustur. Bu yatinmin ardinda, bolge halkinin
cogunlukla tarimla ugrasmasi ve sahip olunan itibari mirasin bolgeye katki sunmasi yoniindeki kararlilik
etkili olmustur. 2017 yilinda faaliyete gecen dinya standartlarindaki kiraz isleme tesisi, AB normlarina
uygun kalite kontrol ve gida giivenligi sertifikasyon stireclerini basariyla tamamlayarak bolgedeki dreticileri
sertifikali tarim sistemine dahil etmistir. Boylelikle YAKA, agirlikli olarak kiraz olmak tzere isledigi Grlnleri
Avrupa’nin dnde gelen zincir marketlerine ihra¢ eden modern bir tesis konumuna yiikselmistir.

Uretim faaliyetlerine gecmek hedefiyle, 2021 yilinda kurulan BLUEFARM IKE, yaklasik 200 doniim arazi
tizerinde yaban mersini lretimi yapmaya baslayarak Yunanistan'in ve yakin cografyanin en biyiik yaban
mersini Ureticilerinden biri haline gelmistir. Boylece, Uretici vasfi da kazanilmistir. YAKA ve BLUEFARM,
bagli ortaklik statiisiindeki sirketler olarak sadece kendi tiretim ve ticaret faaliyetlerini ylritmekle kalmayip,
Bati Trakya Turkleri basta olmak Gzere bolge halkina modern tarim teknikleri ve teknolojik tarim modelleri
konularinda bilgi ve deneyim paylasiminda da bulunmaktadir.
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Bu hedeflerin ilk adimi olarak, 2024 yili Eyliil ayinda izmir Teknopark biinyesinde %60 hissesine sahip
oldugu Pulse Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. (Pulse)'yi kurarak ilk teknoloji yatirimini
gerceklestirmis ve stratejik yatinmlarina yeni bir yon vermistir. Pulse’in temel faaliyet alani; ticaret konu
edilen tarim emtialarn basta olmak Uzere, yapilandinlmis borsalarda islem goren menkul kiymetler ile
emtialarin gelecek fiyatlarinin yapay zeka ve makine ogrenmesi teknikleri ile tahminleyen modeller
gelistirmektir. Kurulusu yeni olmasina ragmen finans ve teknoloji alanlarinda sahip oldugu kokli deneyimi
hizla (riine donustlren Pulse, “Yatinmci.Al” adli ilk Grindni 2025 yilinin ilk ceyreginde piyasaya siirmeye
hazir hale getirmis; ayni zamanda Accelarate izmir programina kabul edilerek inovasyon ve girisimcilik
ekosistemindeki yerini gi¢lendirmistir.

Yine benzer bir yaklasimla, Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S. ve TRK Teknoloji Yazilm Arge A.S.'den alinan
hisseler sayesinde, yapay zeka ve makine 0grenmesi teknikleri odaginda farkl disiplinlerden uzmanlarin
olusturdugu genis bir teknoloji ekosistemi olusturulmasi yolunda 6nemli adimlar atilmistir.

Alim-satimina aracilik edilen driinler agisindan, dncelikle insaat sektoriine yonelik adimlar atilmis ve blyiik
insaat gruplannin tedarikgisi olmustur. Bu sayede ozellikle tanimsal tretime dayali iklimsel riskler daimi
suren projelerle bilanco dinamikleri agisindan sureklilik saglanmistir, Bu bakis acisi ile gerek sektor
cesitlendirilmesi gerekse stratejik sektorlerde yer alinmasi yoniinde calismalar da devam etmektedir.

Tarimsal Uretim kapasitesini artirma vizyonu dogrultusunda, bagli ortaklik Bluefarm tzerinden yiritilen
yatinmlar neticesinde 16.500 olan yaban mersini agaci sayisi 2024 yili sonunda 48.000°e cikarilmistir.
Boylelikle yaban mersini tretiminden elde edilecek tonaj kayda deger bicimde artacak; sirketin konsolide
hasilati da olumlu yonde etkilenecektir. Bu biylme, Bluefarm’t yalnizca Yunanistanin degil, yakin
cografyadaki tilkelerin de lider (reticisi olma konumunda daha da ileri tasimistir. Ek olarak, Yunanistan'daki
diger badli ortakligimiz YAKA'nin catisina giines enerjisi panellerinin kurulmasi yoniinde alinan karar da,
gerek verimlilik gerekse cevresel etkilerin en aza indirilmesi acisindan onemli bir karar olarak one
ctkmaktadir. S6z konusu yatirmin da onimiizdeki donemde tamamlanmasi ongoriilmektedir.

DCT Trading, uluslararasi ticaret deneyimi, risk yonetimi becerisi ve sirdirilebilir blylme stratejisiyle
faaliyetlerini cesitlendirmeye devam etmekte; sermaye piyasalarina acilmanin getirdigi kurumsal yonetisim
avantajlan sayesinde de gelecek vizyonunu kararlilikla hayata gecirmektedir. Sirket, modern tarim, teknoloji
yatinmlar ve kiresel olcekli is birligi aglan sayesinde hem ekonomik deger yaratmayi hem de sektériinde
onci konumunu daha da saglamlastirmayr amaclamaktadir.
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Genel Bilgiler

Ticaret Unvani: DCT Trading Dis Ticaret A.S.
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Vergi Kimlik Bilgileri: Bakirkoy V.D. (2721067626)

Mersis No: 0272106762600001
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iletisim Bilgileri: (212) 637 50 35 tel
(212) 637 50 89 faks
info@dcttrading.com.tr
www.dcttrading.com.tr
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Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketin cikanlmis sermayesi, 31 Aralik 2024 itibariyla toplam 130.000.000 Tark Lirasi olup tamami
odenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tirk Lirasi degerinde 100.000.000 adet paya ayrilmis olup, bu
paylardan 35.000.000 adedi nama yazili A Grubu ve 65.000.000 adedi hamiline yazili B Grubu paylardir.

imtiyazli Paylar

A Grubu paylarn yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Esas Sézlesme'nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi, Sirket yonetim kurulunun en az 5 en fazla 11
tiyeden olusacagi goz oninde bulundurularak, Sirket Esas Sozlesmesi‘'nin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikl
7'inci maddesinde su sekilde dizenlenmistir: 5 (bes) tdyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alti)
tiyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (lg) dyesi, 7 (yedi) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 3 (i) Uyesi, 8
(sekiz) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) dyesi, 9 (dokuz) Uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 4
(dort) tyesi, 10 (on) Uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 5 (bes) tiyesi ve 11 (on bir) Gyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 5 (bes) tyesi A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gasterecekleri adaylar arasindan secilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baslikli 10’uncu maddesi uyarinca, her bir A Grubu pay, sahibine 5
(bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Sirketin sermaye yapisi ve ortaklk yapisi icinde dénem icinde gerceklesen dedisiklikler asagida vyer
almaktadir:

31.12.2024 % 31.12.2023 %
Levent Sadik Ahmet 87.500.000 67,31 95.000.000 95,00
Serike Moustafa 5.000.000 3,85 5.000.000 5,00
Halka agik kisim 37.500.000 28,85 - -
Odenmis Sermaye 130.000.000 100.000.000
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Bagl Ortakliklar ve Istirakler

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla konsolidasyona tabi tutulan bagli ortakliklar ile ortaklik oranlari asagidaki
gibidir.

5 Odenmig/Gikanimig . ” Sirketin Sermayedeki
Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet Konusu Sirketin Sermayedeki Pay: Para Birimi
Sermayesi Payi(%)

Taze meyve igleme,
Yaka IKE 1.230.000 1.205.400 EUR 98
pakelleme ve ticareti

Kiraz ve yaban mersini gibi
Bluefarm IKE tanmsal Griinlerin Gretimi, 100.000 90.000 EUR 90
pazarlanmasi ve satigin

Pulse Finansal
; Bilgisayar programlama
Teknolojiler ve . 2.500.000 1.500.000 TRY 60
faaliyetier

Damgmanlik A.S

YAKA IKE

DCT Trading’in %98 oraninda bagli ortakligi olan YAKA IKE, taze meyve isleme, paketleme ve ticaret
alanlarinda faaliyet gostermektedir. Sirket, faaliyete gectigi ilk donemde bina, gida giivenligi, kalite yonetim
sistemi, operasyon ve paketleme sireclerine yonelik gerceklestirilen kapsamli denetimleri basariyla
tamamlamistir. Bu sayede YAKA, kiraz sektdriinde Yunanistan'’da BRC'de en yiiksek seviye olan AA+ ve
IFS’de ise %100 notunu alan ilk isletmelerden biri olarak dikkat cekmektedir.

YAKA, 2017 yilindan itibaren 200'U askin GLOBAL GAP sertifikali yetistirici ile calismakta; ayrica BRC, IFS,
EN ISO 22000, GRASP ve GLOBAL GAP gibi uluslararasi standartlara uygunlugu tescil edilerek kiraz tretim
ve ticareti faaliyetlerini siirdirmektedir. Bagli ortakligimiz, s6z konusu sertifikasyon siireclerinde
Yunanistan'da en yiiksek notu alan tek; Avrupa genelinde de bu seviyede akreditasyona sahip birkag
tesisten biridir. Bu basarisi sayesinde Avrupa kitasindaki zincir marketlerin tedarik standartlanni
karsilamakta ve isledigi trtinleri kesintisiz bir sekilde pazara sunabilmektedir.

Sirket, Bati Trakya'da konumlanan tesisinde bolgedeki kiraz ireticilerinden ve Yunanistan'in diger
bolgelerindeki (iretici ile kooperatiflerden temin ettigi Griinleri, teknolojik optik kalibrator sistemi araciligiyla
kalite, renk, boyut ve benzeri kriterlere gore siniflandirarak paketlemektedir. Avrupa Birligi sinirlan
icerisinde yer almasi ve Yunanistan'daki genis tedarikci agi sayesinde YAKA, AB ilkelerine kolaylikla ticaret
gerceklestirebilmekte ve yeni pazarlara erisme konusunda stratejik avantaj elde etmektedir. Ayrica frigo tir
ve hava kargo yontemleriyle Avrupa, Asya ve Balkan (lkelerine ihracat yaparak onde gelen market
zincirlerine taze Uriin tedarik etmektedir.

YAKA, bolgede saglkl tarim uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla Ureticilerine GLOBAL GAP
sertifikasyon imkani saglamanin yani sira yil boyunca tarimsal bakim programlarinin takibi ve kontroli gibi
danismanlik hizmetleri de sunmaktadir. Bu kapsamda 9 personel siirekli istihdam edilirken, kiraz sezonunun
yogun gectigi Mayis-Temmuz doneminde yaklasik 100 ek calisan gorev almaktadir. Calisanlarin %95'i Bati
Trakya Tirklerinden olusurken, toplam calisanlarin %85'i kadinlardan olusmakta ve bu durum bdlgenin
sosyoekonomik gelisimine onemli katki saglamaktadir.
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Tesisin bulundugu Yaka bolgesi, Yunanistan'in Gimiilcine sehrinin kuzeybatisinda, Rodop Daglan
eteklerinde konumlanmakta olup, 100 yili askin bir stiredir kiraz yetistiriciliine ev sahipligi yapmaktadir.
Rodop Daglarr'nin sagladigi mikroklima etkisi, kisin soguk riizgarlardan koruma ve yazin giindiiz sicak, gece
ise serin hava kosullar yaratarak Mayis ayl basinda erken hasat imkani sunmaktadir. Bu dodal avantaj,
YAKA'nin kiraz sektoriinde rekabet giiciinii artirmakta; bolgenin ozel iklim sartlar ve dogru segilmis
¢esitlerin birlesimi sayesinde dayanikl, tatli ve yliksek kaliteli kirazlar elde edilebilmektedir.

Bolgenin adini tasiyan YAKA IKE, stratejik konumu, kapsamli sertifikasyon sireclerindeki basarisi ve modern
iretim-paketleme altyapisiyla Avrupa ve Asya pazarlarinda taninan bir taze meyve tedarikgcisi olmayi
surdirmekte; onemli fuarlara istirak etmekte ve ayni zamanda iyi ve kontrolli tarim uygulamalarinin
yayginlastirilmasina onculiik etmektedir.
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BLUEFARM IKE

DCT Trading'in %90 oraninda bagli ortaklig olan BLUEFARM IKE, tarimsal {retim, pazarlama ve satis
faaliyetlerini yaban mersini ve kiraz gibi katma degeri yiiksek triinler tizerine yogunlastirmistir. 2021 yiinda
kurulan sirket, satin alinan ve uzun sireli kiralanan yaklasik 200 donlim arazi tizerinde profesyonel bakim ve
yetistiricilik yontemleriyle yaban mersini tiretimi gerceklestirmektedir.

Sirket, 2023 yilinda yurt disinda yaban mersini konusunda uzman kuruluslar ile is birligi yaparak yeni bir
bakim programi gelistirmis, bu programi sahada uygulayarak ilk hasadini basariyla elde etmistir. Mevcut
durumda ana odak noktasi yaban mersini olmakla birlikte, YAKA IKE uzmanlarinin teknik danismanligi
kapsaminda kurulan Gretim bahcelerinde kiraz dretimi de strmektedir. Bahcelerde Mart-Kasim aylan
arasinda bakim calismalarina agirlik verilmekte; hasat donemi ise Mayis-Haziran-Temmuz aylarini
kapsamaktadir. Bu yogun sezonda yerel istihdama katki saglanarak yaklasik 100 personel calistirilmakta;
calisanlarin %80'i kadin olup, bodlge ekonomisine ve toplumsal kalkinmaya onemli odlglide destek
sunulmaktadir.

BLUEFARM'in iretim kapasitesi, yeni ekimlerle ciddi oranda arttinlmistir. Sezon basinda 16.500 civarinda
yaban mersini fidani ve 2.200 civarinda kiraz agaci bulunan bahcelere, 2024-2025 kis déneminde 33.000
ilave yaban mersini fidani dikilmistir. Son ekimle birlikte fidan sayisi 48.000 seviyesine ulagsmis olup, bu
fidanlarin 4. yillarini doldurduklarinda yillik ortalama 190 ton yaban mersini tretim kapasitesine ulasmalarn
ongoriilmektedir.

BLUEFARM'in ilk hasadinda yakaladigi verimlilik, bolgedeki diger yetistiricilerin de yaban mersini iiretimine
yonelmesine onayak olmustur. Bu surecte, BLUEFARM ve YAKA IKE biinyesindeki muhendisler, tarimsal
verimliligi artirmak ve kaliteli iretim standardini yayginlastirmak amaciyla bolgedeki treticilere danismanlik
hizmetleri vermektedir. Bu vyaklasim, sirketin bolge tarimina katkisini artirmakta ve uzun vadede
surdurilebilir bir tretim ekosistemi olusturmasina yardimci olmaktadir.
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PULSE FINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK A.S.

DCT Trading’'in teknoloji odakli buyime stratejisi kapsaminda kurulan Pulse Finansal Teknolojiler ve
Danismanlik A.S., 10 Eyliil 2024 tarihinde Ticaret Sicili'ne tescil edilerek izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
biinyesindeki Teknopark'ta faaliyete gecmistir. Sirketin kurulusu, DCT Trading'in tanm emtiasi ticaretinde
yillara dayanan deneyimini yapay zeka tabanli ¢ozimlerle birlestirerek katma degerli hizmetlerin hem
sirketin ticari is ortaklarina hem de {clinci taraf kullanicilara sunulmasi amaciyla hayata gecirilen stratejik
yatinmin itk adimini temsil etmektedir.

Tarim teknolojileri (Agrotech) alanindaki bu onemli atiim, ayni zamanda DCT Trading'in kamuoyu ve
yatinmcilariyla daha once paylastigl yapay zeka temelli yatinnmlara iliskin vizyonun somut bir yansimasidir.
Pulse, oncelikli olarak tarim emtialarina odaklanmakla birlikte, kullanicilarinin yatirnm kararlarini optimize
etmek ve stratejik avantajlar elde etmelerini saglamak tizere hisse senetleri ve yatirim fonlar gibi genis bir
yelpazedeki finansal enstriimanlarin gelecek dederlerini tahminlemeyi amaclamaktadir. Bu dogrultuda,
platformda giiclii yapay zeka algoritmalari ve veri analitigi yontemleri kullanilmaktadir.

Gelistirilen yapi sayesinde farkl risk profiline sahip yatirimalarin, toplulastirilmis veri ve bilgilere tek
noktadan erismeleri mimkin hale gelecektir. Boylelikle Pulse, yatirim siireclerinde verimlilik ve seffaflik
saglarken, DCT Trading biinyesindeki tarim emtiasi tecriibesini yeni nesil teknolojilerle bir araya getirerek
sektorde onci bir konum edinmeyi hedeflemektedir.

yatinmeci

yatirimci

Shaping the .Ready?
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ISTIRAKLERIMIZ

COTCAST YAPAY ZEKA TEKNOLOJi A.S.

Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S., TUBITAK destedi ile iki yil siiren yogun calismalar sonucunda, New York
Borsasi'nda islem goren pamuk emtiasina iliskin vadeli islem sozlesmelerinin izleyen bes ginlik (T+5)
kapanis fiyatini tahminleyebilen yapay zeka tabanli bir platform gelistirmisti. Tamamen Tirk
muhendislerin, yazilim uzmanlarinin ve pamuk sektoril temsilcilerinin ortak deneyimleriyle olusturulan bu
model, diinyada bir ilk olma o6zelligi tasimasi bakimindan da bliylk 6nem arz etmektedir.

Soz konusu platform, web, i0OS ve Android uygulamalar araciigiyla tim dinyadaki pamuk sektori
paydaslarina; 6zel ajanda, hava tahmini, llkeler bazinda dretim, stok, ihracat ve ithalat verileri, pamuk
sektortne iliskin raporlar ve bes giinliik pamuk vadeli islem kontrat degerlerini tek bir uygulama {izerinden
sunmaktadir. Bu kapsamda, sadece pamuk sektoriinde faaliyet gosteren birey ve kurumlar degil, ayni
zamanda vadeli islem kontratlari ile islem yapan araci kurumlar ve portfoy yonetimi sirketleri agisindan da
kritik bir veri saglayicisi konumundadir. Gelecek donemde platforma diger tanmsal emtialarin da
eklenmesiyle, uygulamanin cok daha genis kitlelere erismesi hedeflenmektedir.

DCT Trading olarak, ana ticaret kalemimiz olan balya pamugun uluslararasi piyasalardaki fiyatlamasi, New
York Borsasi'nda islem goren vadeli pamuk kontratlarinin fiyat seviyelerine dogrudan bagli oldugu igin, ticari
faaliyetlerimizi daha etkin ve karli yiriitmek, riskleri minimize etmek amaciyla yapay zeka ve makine
ogrenimi teknikleriyle tarimsal inovasyon konularinda calisan sirketleri yakindan takip etmekteyiz.

Bu dogrultuda, halka arz strecimizde kamuoyu ve yatirimcilarimizla paylastigimiz Sermaye Artirimindan
Elde Edilecek Fonun Kullanimina iliskin Yonetim Kurulu Raporu’'na da uygun sekilde, Yonetim Kurulumuz
Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S. (Cotcast Al) firmasina tohum yatinmi yapilmasina karar vermistir. Gerek is
sonuclarini dogrudan etkileme potansiyeli gerekse ticari deneyimlerimizle deger yaratma potansiyeli dikkate
alinarak gerceklestirilen bu yatirim cercevesinde, Cotcast Al'nin %5 hissesi satin alinmistir.

TRADING

DIS TicamreT A.5.

Pamugr. Diinyaya Agilan Kapis..
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TRK TEKNOLOJI YAZILIM ARGE A.S.

TRK Teknoloji Yazilim Arge A.S., 2021 yil Ocak ayinda kurulan ve yapay zeka teknolojileri alaninda faaliyet
gosteren bir derin teknoloji sirketidir. Binyesinde barindirdigi degerli bilim insanlari, yaziimcilar ve
akademisyenlerden olusan uzman ekip, verimliligi artirmaya ve farkli sektorlerde is siireclerini
kolaylastirmaya odaklanan yenilikci calismalar ylratmektedir. Bu kapsamda, yapay zeka ve karmasiklik
teorileri temel alinarak gelistirilen, A-TRK adi verilen yapay zeka robotu; belirlenen problemlerin
tanimlanmasi, yorumlanmasi, ¢oziim uretilmesi ve dngoriilerde bulunulmasi gibi cok yonlii islevleri yerine
getirebilmektedir.

A-TRK, ileri dizey matematiksel modeller kullanarak basta borsalar, altin, giimus, pamuk, WTI ve Brent
petrol gibi bircok emtianin gelecegini yiiksek dogruluk oranlariyla tahmin edebilmekte; bu sayede
yatinmcilara karli sonuglar elde etme imkani sunmaktadir. Sirketimiz, yeni nesil dijital teknolojilerle ticari
faaliyetlerini gliclendirme vizyonu dogrultusunda, ozellikle Uretken yapay zeka (Generative Al) ve derin
ogrenme tabanli emtia ile kur tahminlemesi, tarimsal inovasyon ve kurum ici verimliligi artirma calismalarini
yakindan takip etmekte; global dlcekte katma deder yaratacak is birligi ve ortakliklara odaklanmaktadir.

Bu kapsamda, LLM modelleri ve iiretken yapay zeka (Generative Al) teknolojilerinden yararlanarak dijital
kurumsallasma streclerimizin performansini  artirmayl  hedeflemekteyiz. Sirketimizin  uluslararasi
pazarlardaki giiclinii bu dijital teknolojilerle daha da pekistirmek amaciyla gelistirilen A-TRK robotu, bir
Robo Advisor (yapay zeka tabanli robot danisman) olarak kesintisiz erisilebilirlik saglamaktadir. Ayrica,
otonom yapay zeka destekli karar mekanizmalari sayesinde duran varliklanimizin daha etkin ve karli sekilde
degerlendirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin optimize edilmesine imkan taninmaktadir.

Soz konusu vizyon cercevesinde, Yonetim Kurulumuz, Sirketimizin dijital teknoloji inovasyonlari ile kiiresel
rekabet giictni artiracak stratejik bir adim atarak TRK Teknoloji Yazilim Arge A.S.yve yatinm yapma karan
almistir. Yonetim Kurulumuz tarafindan 12 Aralik 2024 tarihinde alinan kararla, 600.000 USD tutarinda
yatinm karsiiginda TRK Teknoloji'nin %2 hissesinin satin alinmasina onay verilmistir. 13 Aralk 2024
itibariyla tamamlanan hisse devir islemi, Sirketimizin yeni nesil teknolojiler alaninda giiciinii ve rekabet
ustiinligind artirma hedefi dogrultusunda onemli bir kilometre tasi niteligindedir.

e
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Yonetim Kurulu

Levent Sadik AMET (Sadik AHMET) - Yonetim Kurulu Bagkani

1979 Yunanistan Komotini dogumlu olan Levent Sadik Amet (Sadik Ahmet), ilkokul ve ortaokul egitimini
Yunanistan'in Komotini sehrinde tamamladiktan sonra Marmara Universitesi ingilizce isletme Boliimii'nden
mezun olmus ve akabinde Amerika Birlesik Devletleri'nde bulunan University of California Irvine'de
pazarlama ve yonetim egitimi almistir. DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi ile Yunanistan'da faaliyet
gosteren YAKA, BLUEFARM ve Pulse Finansal Hizmetler sirketlerinin kurucusudur.

Sayin Sadik Ahmet, DCT Trading Yonetim Kurulu Baskani olup, YAKA, BLUEFARM, PULSE ve Cotcast Yapay
Zeka sirketlerinde DCT Trading'i temsilen yonetim kurulu tyeligi yapmaktadir. Levent Sadik Amet (Sadik
Ahmet), DEIK - Tiirk Yunan is Konseyi'nin baskanligini 3 yil siire ile yapmis, halihazirda Diinya Tiirk is
Konseyi (DTIK) Balkanlar Masasi Koordinatoriidiir. Evli ve 2 cocuk babasi olan Sadik Amet ileri diizeyde
ingilizce ve Yunanca bilmektedir.

Serike MOUSTAFA - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1980 dogumlu olan Serike Moustafa, ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Yunanistan'in Komotini sehrinde
tamamladiktan sonra 2002 yilinda istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nden mezun olmustur. 2013 ve
2016 yillart arasinda Medipol Universitesi'nde Homeopati sertifika programini tamamlamis ve ardindan
Schiissler Doku Mineralleri ve Bach Cicek Terapisi egitimleri almistir. Medipol Universitesi Aromaterapi
sertifikasyon programini da tamamlamis olup, Serike Moustafa ayni zamanda Fonksiyonel Tip akademisi
sertifikasina sahiptir. Ginimizde, Bakirkoy'de bulunan Sadik Ahmet eczanesinin sahibidir ve mesul mudiri
konumundadir. Evli ve 2 cocuk annesi olan Moustafa ileri diizeyde ingilizce ve Yunanca konusmaktadir.

Sadikhan SADIKAHMET - Yénetim Kurulu Uyesi

2004 Yunanistan Komotini dogumlu olan Sadikhan Sadikahmet, ilkokul ve ortaokul egitimini Bahcesehir
Kolejinde, Lise egitimini TED Atakent Kolejinde tamamlamistir. Egitimine Koc Universitesi Ekonomi
Boliimi'nde devam etmektedir. ileri diizeyde ingilizce ve Yunanca konusmaktadir. DCT Trading Dis Ticaret
A.S.de dis ticaret uzmanligi ve yonetim kurulu Gyeligi gorevlerini Gistlenmektedir.

Dog. Dr. Mesut BAYRAKTAROGLU - Yénetim Kurulu Uyesi

1978 yiinda Bursa’da dogan Dr. Mesut Bayraktaroglu orta 6grenimini Balikesir Anadolu Lisesi ve Eskisehir
Fen Lisesi'nde tamamladiktan sonra 2003 yiinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'nden (ingilizce) mezun
olarak hekimlige baslamistir. 2010 yiinda Yedikule Gogiis Hastaliklarn Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde
Gogis Hastaliklarn Uzmanligi egitimini tamamlamistir. Halen Memorial Bahcelievler Hastanesi'nde Gogus
Hastaliklari Uzmanligi, istanbul Aydin Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Ogretim Gorevliligi ve kurucusu oldugu
MB Tip Merkezi ve Saglik Hizmetleri Ltd. Sirketi’'nde yoneticilik yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk babasi olan
Mesut Bayraktaroglu ileri diizeyde Ingilizce bilmektedir.
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Alper UZUNYOL - Yonetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda istanbul’da dogan Alper Uzunyol, orta 6grenimini Cagaloglu Anadolu Lisesi'nde tamamladiktan
sonra Marmara Universitesi'nde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler blimiinde lisans egitimini basariyla
tamamlamistir. Ardindan, yine Marmara Universitesinde Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi iliskiler,
Istanbul Ticaret Universitesi'nde de Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alanlarinda yiiksek lisans yaparak
akademik kariyerine devam etmistir.

Alper Uzunyol, 2011 - 2025 yillar arasinda calistigi istanbul Ticaret Odasi'nda cesitli gorevlerde bulunmus,
oncelikle Arastirma Uzmani olarak basladigi gorevine, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Birim Yoneticiligi
pozisyonunda devam etmistir. 2018 yilindan itibaren Istanbul Ticaret Odas’'nda Proje ve s Gelistirme
Miidiirligi gorevini istlenmis, burada farkli sektorlere yonelik stratejik projeler gelistirmistir. Istanbul
Ticaret Odasi'ndaki gorevi sirasinda, enerji, tekstil ve insaat sektorleri gibi farkli alanlarda pek ¢ok sektorin
gerek mevzuatsal gerekse uygulama asamalarinda pek cok calismanin icerisinde cesitli raporlar
hazirlamistir. Cin’den Kanada'ya kadar farkli cografyalarda cok sayida uluslararasi fuara katilim saglayarak
onemli is birliklerine katkida bulunmustur.

Proje ve Is Gelistirme Midirligi gorevi ile de yerli ireticilerin gelisimini desteklemek amaciyla ulusal ve
uluslararasi bircok projede yer almis, lniversite & sanayi is birlikleri, mesleki egitim calismalari, tedarikgi
ginleri, yerlilestirme calismalari, tesvik ve danismanlik faaliyetleri ile Avrupa Birligi ve diger ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklari ile bakanliklar tarafindan desteklenen projelerde koordinatorlitk yapmustir.
Girisimcilik ekosisteminde de aktif bir sekilde yer alan Alper Uzunyol, TOBB istanbul Kadin Girisimciler
Kurulu'nun koordinatorliginid yapmis ve bu alandaki ulusal ve uluslararasi projeleri ekibi ile birlikte
yuratmustiar. Ayrica, UBI Global tarafindan dinyanin en iyi 5 kulucka merkezi arasinda gosterilen Bilgiyi
Ticarilestirme Merkezi (BTM) jiiri Gyeligi gibi gorevlerle girisimcilik ve start-up ekosistemine katkilarda
bulunmustur.

Ayni zamanda grup sirketimiz Pulse Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. yonetim kurulu Gyeligi ile
istanbul Ticaret Universitesi Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu iyesidir.
Halihazirda, Ekonomi Politik alaninda doktora tez calismasina devam eden Alper Uzunyol, evli ve 1 ¢ocuk
babasidir.

Ozkan ARISUT - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ozkan ARISUT, 1985 tarihinde Nevsehir'de dogdu. ilkokul, ortaokul ve liseyi Nevsehir'de okudu. 2009 yilinda
istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu. 2010 yilinda Arisiit Hukuk Grubu’nu kurarak
serbest avukatlik meslegini icra etmeye basladi. Ticaret Hukuku, Gayrimenkul Hukuku, Miras Hukuku, icra ve
iflas Hukuku ve bilhassa Sigorta Hukuku alanlarinda uzmanlasmis olan Av. Ozkan Arisiit, bu alanlarda 120
kisilik ekibiyle avukatlik faaliyetlerine devam etmektedir. Ozkan Arisiit sigorta hukuku alaninda Tiirkiye'nin
bircok yerinde egitim ve seminerler vermis, genc meslektaslarina onciiliik etmistir. Ozkan Arisiit, Tiirkiye'nin
onde gelen bircok filo kiralama sirketine danismanlik ve avukatlik hizmeti vermektedir.
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Doc. Dr. Ugur Yasin ASAL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Ticaret Universitesi'nde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Bolim Baskani olarak
gorev yapmakta olan Doc. Dr. Ugur Yasin ASAL, istanbul’da dogmustur. istanbul Universitesi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programini “Modern Uluslararasi Sistemde Gii¢ Dengesi Teorisinin Yeniden
Kurgulanmasi: G20 Orneginde Hiyerarsinin Hegemonyasi” baslikli tezi ile tamamlayan ASAL'In “Rusya’nin
Baltik Ulkeleri Dis Politikasi: isbirligi mi Anlasmazlik mi?”, “Tirk Modernlesmesinde Devlet, Toplum ve
Ekonomi” adli kitaplari, “Asya'da Givenlik Sorunlari ve Yansimalan”, “Uluslararasi iliskilerin Temel
Kavramlan™ ortak yazarli kitap ¢alismalari ile G20, Kiresel Ekonomi Politik, Ticari Diplomasi ve Uluslararasi
iliskiler Gizerine yayimlanmis bircok bilimsel eseri bulunmaktadir. ASAL, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
desteklenen ‘Digital Diplomacy: Building the Common Future with Techonology’ projesinin kurum
koordinatorligi gorevini siirdiirmektedir. ASAL'In TUBITAK projelerinde panelistlik gorevleri ile Avrupa
Birligi Projelerinde genis bir arastirma tecriibesi bulunmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Konseyi Dernegi lyesi olan ASAL, 5. Diinya Su Forumu Parlamenter Asistanligi gorevi
ile G20 Antalya Liderler Zirvesi ve G20-T20 Arjantin, Buenos Aires toplantilarinda gorev yapmistir.
Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili platformlarda bircok konferans veren Doc. Dr. Ugur Yasin
ASAL, kiresel ekonomi politik ve uluslararasi iliskiler alaninda akademik ve uygulamali calismalarni
surdirmektedir.

TRADING

Pamugug
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Ust Yonetim

M. Armagan SARACOGLU - CEO

1974 yilinda dogan Saracoglu 1998 yilinda Lefke Avrupa Universitesi isletme Bolimi'nden mezun olmustur.
Ayni yil Tiirkiye is Bankasi A.S. Teftis Kurulusu Baskanlig'nda mifettis yardimaisi unvani ile calismaya
baslamistir. 2007 yilinda Insan Kaynaklari Yonetimi Boliimi'ne Midiir Yardimaisi, 2011 yilinda istirakler
Boliimi'ne Banka ve Finans Istiraklerinden Sorumlu birim midirii olarak atanmistir. 2,5 yilik gorevi
siiresince Banka'nin istiraklerinden is Finansal Kiralama A.S., Arap Tiirk Bankasi A.S., is Faktoring A.S. ve
Tiirkive Sinai Kalkinma Bankasr’'nda yonetim kurulu iiyesi ve denetci olarak gérev yapmistir. 2013 yilinda is
Faktoring A.S.'ye Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanmis, 2018 yilinda is Bankasi Lefkosa Subesi Miidiirii
olmustur. 2021 yiinda Q Yatinm Bankasi’nin kurulus projesini yonetmek iizere tilkeye donmdistiir. Banka’nin
strateji calismasindan baslayarak tim kurulus sirecini yonetmis, kurucu genel middr olarak gorev almistir.
Mart 2024'te CEO olarak DCT Trading’de calismaya baslamistir. Sayin Saracoglu ayni zamanda grup
sirketimiz Pulse Finansal Teknolojiler'de yonetim kurulu Gyesidir.

Tzichat SALICH - Genel Miidiir

17 Agustos 1964 Yunanistan dogumlu olan Tzichat Salich ilk ve orta 0gretimini Yunanistan'da tamamlamis
1983 yilinda Yunanistan Celal Bayar Lisesi'nden mezun olmustur. Universite egitimini 2009 yilinda Bogazici
Universitesi - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/ Kamu Yonetimi alaninda tamamlamistir. 1992-2023 yillari
arasinda Operasyon Sorumlusu, Operasyon Muidurid, Nakliye Midurid, Genel Muadir (Uluslararasi Kara
Nakliye), Genel Midir (Uluslararasi Nakliye Kara-Hava-Deniz) olarak gorev yapmistir. 2022 yilindan bu yana
DCT Trading Dis Ticaret A.S.'de Genel Midur olarak gorev yapmaktadir.

Mehmet Cavusoglu - YAKA & BLUEFARM Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Cavusoglu 1980 yilinda Giimiilcine / Yunanistan'da dogmustur. Atina Teknik Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimiinden 2007 yilinda mezun olan Cavusoglu 2007-2011 yilllan arasinda muhtelif
sirketlerde insaat miihendisi olarak calismistir. 2011 yilinda ortadi ile birlikte Ergonim Architects firmasini
kurup, miiteahhitlige baslamistir. Halen bu faaliyetini stirdiiren Sayin Cavusogdlu kurulus yillarindan itibaren
YAKA ve Bluefarm firmalarinda ortak olarak da ticari faaliyetini genisletmistir. Trakya isadamlari Dernegi
kurucu Gyesi olan Mehmet Cavuso§lu iyi derecede Yunanca ve ingilizce bilmektedir.

Baris Mustafa - YAKA & BLUEFARM Yénetim Kurulu Uyesi

1980 yilinda dogan Baris Mustafa, 2001 yilinda Istanbul Universitesi ingilizce iktisat boliimiinden mezun
olduktan sonra Gumilcine’de mali misavir yardimcisi olarak is hayatina baslamistir. 2007 yilindan itibaren
Yunanistan’da kendi mali musavirlik ofisi bulunan Mustafa, 2015 yilinda kurulan YAKA IKE meyve paketleme
tesisinde ve 2021 yilinda kurulan Blue Farm Tarimsal Uretim sirketinde kurucu ortak olmustur.

Onur Mustafa Ahmet - YAKA & BLUEFARM Genel Miidiirii

1979 yilinda Yunanistan'da Gimiilcine'de (Komotini) dogan Onur Mustafa Ahmet, 2002 yilinda Bogazici
Universitesi isletme Bélimi’'nden mezun olmustur. 2003-2007 yillarinda, istanbul’da tekstil sektdriinde
mimessil Ultimo firmasinda lojistik departmaninda calismistir. 2008 yilinda Yunanistan’da askerlik hizmetini
tamamladiktan sonra 2012 yilina kadar Gimilcine’de Paratiritis gazetesinde calismistir. 2012 yilinda
Giumiilcine'deki Trakya Democritus Universitesi Ekonomi Bolimii Yiiksek Lisansi Boliimi'nden mezun
olmustur. 2014-2020 yillaninda Bati Trakya Azinlig1 Yiksek Tahsilliler Dernegi'nde Ekonomi Koordinatori
olarak calismis olup, 2020 yiindan itibaren de YAKA ve BLUEFARM sirketlerinde Genel Midurlik gorevini
surdirmektedir.
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2024 Yilindaki Gelismeler

Bagli Ortakuk YAKA GES Yatirimi
Sirketimiz Yonetim Kurulu, halka arz fon kullanimi kapsaminda, bagli ortakligimiz YAKA IKE firmasinin
Yunanistan'da kurulu fabrika binasinin ¢atisina GES yaptinilmasi kararini almistir.

Yillk 150.000 KWS elektrik tiketimi olan paketleme tesisinde kurulacak GES sisteminde depolamali model
tercih edilmis olup dretim fazlasi elektrik kamuya satilacaktir. 110.000 Euro'ya mal olacak yatirim sayesinde
yillik 16.000 Euro enerji maliyeti avantajinin saglanacagi hesaplanmaktadir. Yatinmin depolamali sistemle
yapilmasi, 2025 yili Ocak ayinda acilacak Avrupa Birligi yesil enerji hibe programina basvurularak yatirnmin
%20'sine hibe destedi alinacak olmasi nedeniyle tercih edilmis olup hibe programi sayesinde yatinmin geri
dons siresinin 5,5 yil olacagi hesaplanmaktadir.

Tarim Teknolojilerine Yeni Yatinnm

"Tanmin dinyaya acilan kapisi" mottosuyla gelisimini strdiiren Sirketimiz, bu kapsamda son dénemde yeni
yatinmlarini duyurmaktadir. Yonetim Kurulumuz, Halk Yatinm'a ait "Fonla Blylsin" Kitle Fonlama
Platformundaki Bombus Al Yapay Zeka Teknolojileri Sirketi A.S.'nin projesi "Agroculus Yapay Zeka Destekli
Topraksiz Tarim Sera Teknolojileri Sistemi" yatinmina katilma karari almistir.

Agroculus Yapay Zeka Destekli Topraksiz Tarim Sera Teknolojileri Sistemi projesi, topraksiz tarim alaninda
surdurilebilir ve verimli tarim uygulamalarini desteklemek amaciyla hayata gecirilmistir. Proje kapsaminda
ulasilmak istenen temel hedef, Grinlerin buyime ve olgunlasma sireclerini izlemek, hastaliklan erken tespit
etmek, verim kayiplarini azaltmak ve dijital kontrol mekanizmasini olusturmaktir. Goérintl isleme
algoritmalari ile calismalara oncelikle domates triin(i ile baslanmis olup sonraki asamalarda, cilek ve diger
topraksiz tarim bitkileri (biber, salatalik, dolmalik biber, karpuz, kavun vb.) siniflandirilarak hastalik ve kalite
durumlan belirlenecektir. Proje, ayni zamanda erken hastalik tespiti ve uyari sistemi de sunarak tarim
sureclerini optimize etmeye yardimci olmaktadir.

Sirketimiz, 17.12.2024 tarihinde, "Agroculus Yapay Zeka Destekli Topraksiz Tarim Sera Teknolojileri Sistemi"
projesinden 105.000 TL karsiigi 35.000 adet pay almistir.

Uretim Faaliyetlerimiz

Sirketimiz Fon Kullanim Yeri Raporu'nda halka arz gelirlerinin %10'luk kisminin "YAKA ve/veya
BLUEFARM'In mevcut meyve uretim kapasite ve verimlilik artisina yonelik yatinmlar ve GES yatinmlari" icin
ayrilacagi kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Bu kapsamda bagl ortakliklarimizdan BLUEFARM IKE'nin mevcutta 16.500 adet olan yaban mersini agac
sayisinin 48.000'in Gzerine cikarilmasi icin yapilan calismalar tamamlanmistir. Yapilan yatirim sadece agac
sayisinin artinlmasina yanelik olmamis, ayni zamanda verimli ve strddrulebilir bir Gretim icin gereken tarim
teknolojileri en modern hali ile kullanilmistir.

Yapilan ilave yatinm ile yaban mersini tretim kapasitemiz, agaclarin tam kapasite triin verecedi 4 yilinda
%500'Liik artisla toplam 200 ton seviyesine ulasacaktir.
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Uriin Portfoyiimiiz ve Cesitlendirme Faaliyetleri

Yeni Tarnim Emtiasi Ticareti - TURIB Uyeligi
Sirketimizce alim satim kanallarinin giiclendirilmesi calismalari kapsaminda Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi
uyeligi stireci tamamlanarak ilk islemlerin yapildigi yil olmustur.

Basta bugday, misir olmak tizere tarimsal Griinlerin lisansli depoya teslimi sonrasinda olusturulan Elektronik
Uriin Senetleri (ELUS) Tirkiye Uriin ihtisas Borsasi'nda (TURIB) islem gérmektedir. 2018'de kurulan
TURIB'de 2023 yilinda 17 farkli tarimsal iiriinde 82 milyar TL islem hacmi gerceklesmistir. Uriinler icin 45
ilde 186 lisansli depo isletmesi 10 milyon ton Gzeri saklama kapasitesi ile hizmet vermektedir. 2025 yilinda
vadeli islem piyasasinin devreye alinmasi hedeflenmektedir.

Uyeligin yapilmasinin akabinde Sirketimizde daha énce {iriin gamimizda yer almayan bugday satisi ile ilk
islem gerceklestirilmistir. TURIB kapsaminda 2024 yili islem hacmimiz toplam 4.000 ton olmustur.

Yeni is kolu: insaat malzemeleri

Surdirilebilir biylime stratejimizin bir uzantisi olarak, emtia ticaretinde uzun yillara dayanan deneyime
sahip olan Sirketimiz, drtin portfoyund, yeni Grin alim satimlari ile slrekli zenginlestirmektedir. Bu
kapsamda; Sirketimiz insaat sektoriine yonelik demir, cimento ve sair sarf malzemelerinin alim satimina
baslayarak yeni is iliskileri gelistirmistir.
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Kurumsal Yonetim

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

DCT Trading Dig Ticaret Anonim Sirketi, 31 Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirdigi halka arz ile DCTTR
sembolilyle Borsa Istanbul’'un Ana Pazar’nda islem gdrmeye baslamistir. Sirket, siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda ekonomik deder yaratmayr amaclamaktadir. Bu dogrultuda, SPK'nin yayinlamis
oldugu Kurumsal yonetim ilkelerini kendisine hedef olarak belirlemis ve her yil daha iyi kurumsal yonetim
uygulamalarini gerceklestirmek icin kendisine bir yol haritasi ¢izmistir.

a) Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim uygulamalari, sirketimizin
faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde sirdiriilmesi ve pay sahiplerine en yiksek katma degerin
saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili
karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) tizerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yanetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar kullanilarak yayimlanan kurumsal yénetim uyum raporlari
Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 11.03.2025 tarihli ve 2025/8 sayili karariyla kabul edilmis ve KAP'ta
yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi veya kismi
uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

itke ilkeye uyum

durumumuz Acgiklamamiz

Sirketin sermayesi A Grubu nama yazili ve B grubu hamiline yazili olmak Gzere iki

1.4.1 Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay ayr pay grubuna boliinmistir. A Grubu paylanin yonetim kuruluna aday gosterme

bulunmamaktadir. Hayir ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hichir imtiyazi yoktur.
Soz konusu yapida bir dedisiklik dngdrilmemektedir.

1.5.2 Azlik haklari esas sdzlesme ile Azinlik haklarina iliskin asgari giivencenin TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat

sermayenin yirmide birinden daha disik bir hiikiimleri cercevesinde saglaniyor olmasi nedeniyle, azinlik haklari, esas sozlesme

orana sahip olanlara da taninmis ve azlik Hayir ile sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir sekilde belirlenmemistir. Konuya

haklarinin kapsami esas sozlesmede iliskin yasal diizenlemeler cercevesinde hareket edilmekte olup azinlik haklarinin

diizenlenerek genisletilmistir. esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmesine yonelik bir plan bulunmamaktadir.

2.1.1 Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 Sirketimizin 2024 yilinda halka arz olmasi nedeniyle, sikga sorulan sorular sitemizde

numarall kurumsal yénetim ilkesinde yer alan | Kismen hentiz yayinlanmamaktadir. Oniimizdeki yil, bu belgeler olusturularak internet

tiim dgeleri icermektedir. sitemizin yatinmci iliskileri basligi gelistirilecektir.

Sirketimizin internet sitesi Ingilizce olarak da mevcut olmakla birlikte Yatirimei
Iliskileri basliginin Ingilizce olarak hazirlanmasiyla ilgili calismalar devam

Kismen etmektedir. Sirketimize Ingilizce olarak iletilen bilgi taleplerine Ingilizce olarak
cevap verilmektedir. Ontimiizdeki donemde bu yénde bir talep olmasi halinde konu
tekrar degerlendirilecektir.

2.1.4 Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkge ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde
de hazirlanmistir.

Sirketimiz paylar 31.07.2024 tarihinde islem gormeye baslamis, komiteler ise
11.10.2024 tarihinde gerceklestirilen genel kurulda kurulmustur. Bu nedenle 2024
yili faaliyet raporunda komitelerin etkinligine iliskin yonetim kurulunun

Kismen degerlendirmesine yer verilmemistir. Bununla birlikte faaliyet raporu yatinmalarin
komiteler konusunda bircok soruya cevap bulabilecekleri bir kapsamda
hazirlanmistir. Oniimiizdeki donemde bu bilginin de faaliyet raporuna eklenmesi
planlanmaktadir.

2.2.2 Yiluk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlari icermektedir.

Sermaye piyasas! mevzuatina istinaden hazirlanan kar dagitim, bilgilendirme, ticret
ve badis politikalan internet sitemizde yayimlanmakla birlikte diger politikalarimiz

3.1.3 Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili hentiz hazirlanmamistir. Kiiglik bir ekip olmamiz ve giigli kurum kiltdrinin bunu
politika ve prosedirler sirketin kurumsal Kismen telafi ettigi diigiinilmektedir. Ancak, halka arzla birlikte hizlanan kurum kimligi
internet sitesinde yayimlanmaktadir. calismalarimin bir uzantisi olarak ve rtin portféyliimiziin gelismesi nedeniyle,

yatinmailanmizin digindaki diger menfaat Insan kaynaklari departmani olusturularak
konuyla ilgili calismalar planlanmaya baslayacaktir.
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ilke

ilkeye uyum
durumumuz

Acgiklamamiz

3.1.4 Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve

Menfaat sahiplerinin yatinme iliskileri e-postasi, internet sitemizdeki iletisim formu
ve acik kapi politikamiz sayesinde Gist yonetime dogrudan bildirimlerini
yapabilmelerine ragmen bagimsiz bir taraf tarafindan isletilen etik hattimiz

etik agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi | Kismen bulunmamaktadir. Gelen tim bildirimlere seffaf bir sekilde cevap verilmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. nedeniyle boyle bir etik hattina simdiye dek gerek gorismemis olup énimuizdeki
donemde bu yénde bir talep olusmasi veya gereklilik goriilmesi durumunda bu konu
tekrar degerlendirilecektir.
Sirketimizde uygulanan agik kapi politikasi, tim ¢alisanlarin katiimiyla dizenli
olarak gerceklestirilen bilgilendirme toplantilar ve anketler gibi iletisim araglan
3.2.1 Calisanlarin yonetime katilimi, esas sayesinde calisanlarimizin dolayli olarak yénetime katilimi sz konusu olmakla
sozlesme veya sirket icin yonetmeliklerle Kismen birlikte bu durum esas sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle bu iletisimin zaman
dizenlenmistir. zaman proje bazli olmasi ve sirketin ve calisanlarin ihtiyaglarina gére strekli revize
edilmesi nedeniyle diizenlenmemistir. Oniimiizdeki donemde uygulamanin bu
sekilde devam etmesi planlanmaktadir.
Sirketimiz bugline kadar calisan sayimizin az olmasi nedeniyle, insan kaynaklarina
3.3.1 Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam iligkin konulari yazili olarak belirlememistir. Gugld kurum kiltirimuzin bunu telafi
politikasi ve tiim kilit yonetici pozisyonlar icin | Hayir ettigi disiinilmektedir. Halka arzla birlikte hizlanan kurum kimligi calismalarinin bir
bir halefiyet planlamasi benimsemistir. uzantisi olarak, Insan kaynaklari departmani olusturularak konuyla ilgili calismalar
planlanmaya baslayacaktir.
Sirketimiz bugiine kadar caligan sayimizin az olmasi nedeniyle, insan kaynaklarina
e iligkin konulari yazili olarak belirlememistir. Gugld kurum kiltirimuzin bunu telafi
2&%523?[,?2}1;[;'?;?3 ligkin olciitler yazil Hayir ettigi disiinilmektedir. Halka arzla birlikte hizlanan kurum kimligi calismalarinin bir
sur. uzantisi olarak, Insan kaynaklari departmani olusturularak konuyla ilgili calismalar
planlanmaya baslayacaktir.
. Sirketimiz bugiine kadar calisan sayimizin az olmasi nedeniyle, insan kaynaklarina
3.3.3 Sirketin bir Insan Kaynaklar Geligim iliskin konulari yazili olarak belirlememistir. Glgli kurum kultirimuzin bunu telafi
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda Hayir ettigi diisinilmektedir. Halka arzla birlikte hizlanan kurum kimligi calismalarinin bir
calisanlar icin egitimler dizenlemektedir. uzantisi olarak, Insan kaynaklari departmani olusturularak konuyla ilgili calismalar
planlanmaya baslayacaktir.
3.3.6 Gorev ve tanimlan ve performans Sirketimiz yeni halka arz oldugundan ve caligan sayisinin diisiik olmasindan kaynakli
kriterleri tiim galisanlar icin ayrintili olarak Kismen bu konu a‘:jair alismalarim 29(])25 |L|n|n§ilk g;arlsm\n;a taman?[anacak ekilde Y
hazirlanarak calisanlara duyurulmus ve A cals v 4 ¥
h . lanlama yapilmistir.
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir. p
3.3.7 Calisanlar arasinda aynmcilik yapilmasini
32lgmyzkugglg:gl:aggli"rjltgglﬂ:i;ﬁgg[g?:lk;?;sal ¢ Eirl;zetimiz ',éer_li hallka arlz old uz% uzr:‘_)darll ve g_flkllgan sa\élsmm dﬁ‘;lﬁk olmkasn:(dla&n kaynakli
korumaya yonelik prosediirler, efjtimler, Ismen u konuya dair calismalarini yilinin ilk yarisinda tamamlanacak sekilde
" ! ' lanlama yapilmistir.
farkindalig artirma, hedefler, izleme, sikayet p
mekanizmalari gibi onlemler alinmistir.

L . , Sirketimiz bugline kadar ¢alisan sayimizin az olmasi nedeniyle etik kod hazirlamaya
géﬁ‘i}lg\?:rztlln;;irfggrhuki?:n?;anr?nntgrrf;{a lari'ni Hayir gerek gormemistir. Gcld kurum ki lt_'Lir'L'l_rp_'L'lz'L'ln bunu telafi ettigi disiinilm ektedir.
sitesinde vavimlamistir Halka arzla birlikte hizlanan kurum kimligi calismalarimin bir uzantisi olarak, etik

yay gur. kodumuzun hazirlanmasi planlanmaktadir.

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda, kadin iye orani
icin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu Yonetim kurulunda kadin dye orani i¢in herhangi bir hedef oran ve hedef zaman
amaca ulasmak icin politika olusturmustur. Havir belirlenmemekle birlikte halihazirda yonetim kurulumuzda kadin tiye bulunmaktadir
Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gdzden v ve kadin Uye orani %14'tir. Ancak yénetim kurulu yapisi yillik olarak gdzden
gelgiriﬁmekte ve adal\: lt‘)jelirlemeksls'L'lrecilbu ted gecirilmekte ve aday belirleme sireci buna uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

2024 yibi iginde halka arz olmamiz ve kurumsal yanetim ilkelerine uygun yonetim
4.4.2 Yonetim kurulu, giindemde yer alan kurulu yapisini 2024 yilinda gerceklestirilen genel kurulda kurmus olmamiz
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan Havir nedeniyle bu kapsamda bir siire belirlememig olmasina ragmen yonetim kurulu
once tim dyelere génderilmesi igin asgari bir Y Gyelerinin karar vermelerini kolaylastiracak bilgi ve belgeler hazir olur olmaz
siire tanimlamistir. lyelerle e-posta ile paylasilmaktadir. Oniimiizdeki donemde bu konunun yénetim

kurulunun giindemine getirilmesi planlanmaktadir.

Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine uygun yonetim kurulu yapisi 2024 yiinda

PE— . genel kurulda secilen bagimsiz iyelerin katiimiyla gerceklesmis olmasi nedeniyle
4‘4‘? Y°'1Et'.mkkf;r.”.héfuplaf"t'[a[”"'.? ne sik":df H yonetim kurulu toplantilariyla ilgili bir diizenleme heniiz yapilamamistir. Bununla
Vatp_l ac_agl Sirket ici duzeniemeler 1€ yazil hale ayir birlikte, yonetim kurulunun toplantilarinin etkin bir sekilde yonetilmesi icin azami
getirmigtir. 6zen gosterilmistir. Onimizdeki donemde bu konu yénetim kurulunun giindemine

getirilecektir.
2‘4‘7 Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda Yonetim kurulu diyelerinin sirket disinda baska gorevler almalan TTK, SPK ve diger
aska gorevler almasi sinirlandinmistir. ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olmak kaydiyla sinirlandinlmamaktadir. Yoneti
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi | Kismen 9 ygun oimak Kaydiyld simirandiriimamaktadir. ¥onetim

gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

kurulu iyelerinin sirket diginda aldigi gdrevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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Acgiklamamiz

4.5.5 Her bir yénetim kurulu lyesi sadece hir

Komitelerin olusturulmasina iliskin mevzuat hiikiimleri cercevesinde mevcut lye
sayisl goz dnine alinarak Yonetim Kurulu Gyelerinin birden fazla komitede yer
almasi zorunlulugu dogmus olup birden fazla komitede gérev alan lyelerin,
birbiriyle baglantili konularda gorev yapan komiteler arasi iletisimi sagladiklan

ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmustir.

komitede yer almaktadr. Hayir degerlendirilmektedir. Yonetim kurulu tyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinin
katkisiyla verimli calismalan dikkate alinarak, mevcut komite yapisinin etkin
calismaya olanak verdigi goriilmekte olup dnimizdeki donemde bir degisiklik
planlanmamaktadr.
Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine uygun yonetim kurulu yapisinin 2024
4.6.1 Yonetim kurulu, sorumluluklarni etkili bir yilinda genel kurulda segilen bagimsiz iiyelerin katiimiyla gerceklesmis olmasi
sekilde yerine getirip getirmedigini Havir nedeniyle yonetim kurulu performans degerlendirmesi konusuyla ilgili bir calisma
dederlendirmek lizere ydnetim kurulu Y yapilamamistir. Bununla birlikte, yonetim kurulunun verimliligini artirmak icin azami
performans dederlendirmesi gerceklestirmistir. dzen gosterilmistir. Ondmuzdeki donemde bu konunun yénetim kurulunun
gundemine getirilmesi planlanmaktadir.
PE— - C Yonetim Kuruluna verilen huzur haklari genel kurullarda belirlenmekte ve ilan
;E;‘Enrli?ue‘fIrbzli[;légjnuvgr[stli;Telrdea\.rr:arilen edilmektedir. Ayrica yonetim kurulu ve Gst diizey yéneticilere saglanan menfaatlerin
g ¥ Kismen toplu olarak tutarlar finansal raporda raporlanmaktadir. Sirketimizin Ucret

Politikasi internet sitemizde yayimlanmaktadir. Idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretlerin kisi bazinda agiklanmasi planlanmamaktadir.

¢) Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'e, (b) bendinde yer verilen ilkeler haric, uyulmustur. Sirketimize, bu
ilkeler'e tam olarak uyulmamis olmasi nedeniyle herhangi bir cikar catismasi meydana geldigine iliskin
herhangi bir bilgi ulasmamis olup Kurumsal Yonetim Komitesi'nce de bu yonde bir tespit yapilmamistir.
Uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler'’e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclar cercevesinde gerekli goriilmesi halinde ilave bazi

ilkeler'e uyum saglanmasi icin calisma yiritilmektedir.

Kurumsal  Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu  raporumuza,
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c48c3efac00190dade5a963277 linkinden ulasabilirsiniz.
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu 11.10.2024 tarihinde; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca kurulmus olup ayni tarihli yonetim kurulu
karariyla kabul edilen komitelere ait calisma esaslari KAP'ta duyurulmustur. Komite calisma esaslari ayni
zamanda internet sitemizde de yer almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarihli karariyla; Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Ugur Yasin Asal ve Sayin
Ozkan Ansiit'iin istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite'nin teskiline Ugur Yasin Asal'in Denetimden
Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
Ugur Yasin Asal - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ozkan Arisiit - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Gye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahip dedgildir.

Denetimden Sorumlu Komite’nin bagimsiz dis denetim, i¢ denetim, muhasebe sistemi ve finansal raporlama
ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklan calisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri ile ilgili devaml bilgi almakta, zaman
zaman Sirket'in Denetcisi ile toplanti yapmakta ve lcer aylik donemler halinde toplanarak, Sirket'in lcer
aylik performansini gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar hakkindaki gaoriis ve tespitlerini Yonetim
Kurulu'na bildirmektedir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Denetimden Sorumlu
Komite, 2024 yili iginde Yonetim Kurulu'na g bildirimde bulunmustur; bunlardan biri Denetim Komitesi
toplantilarinin ardindan yapilan olagan periyodik bildirim olup diger ikisi Pay Tebligi'ne istinaden hazirlanan
Halka Arz Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsayimlara iliskin Degerlendirme Raporu ve  Fon
Kullanimina iliskin Rapordur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarihli karanyla; Yonetim Kurulu tiyeleri Sayin Ugur Yasin Asal'in, Sayin Alper
Uzunyol'un, Sayin Sadikhan Sadikahmet'in ve Selcuk Ozerk Erk'in istirakleri ile Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin teskiline Sayin Ugur Yasin Asal'in Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine
veYonetim Kurulu yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayn bir aday gosterme komitesi ve lcret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar vermistir.

Yonetim Kurulu; 21.10.2024 tarihinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Selcuk Ozerk Erk'in Kurumsal Yénetim
Komitesi yeliginden istifasinin kabuliine ve yerine Yatinmcr iliskileri Koordinatorii Eser Tasci'nin
atanmasina karar vermistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri:

Ugur Yasin Asal- Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Alper Uzunyol - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
Sadikhan Sadikahmet- Komite Uyesi (icraci Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi)
Eser Tasci - Komite Uyesi (Yatirimal iliskileri Koordinatorii)

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal Yonetim Komitesi, 2024 yili icinde
Yonetim Kurulu'na bir bildirimde bulunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin
Ugur Yasin Asal, Sayin Ozkan Arisiit ve Muzaffer Armagan Saracoglu'nun istirakleri ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve Ozkan Ansiit'in Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani olarak
tayinine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 23.12.2024 tarihli karariyla; Muzaffer Armagan Saracoglu'nun Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi iiyeliginden istifasinin kabuliine karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
Ozkan Arisiit - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ugur Yasin Asal - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden geciren Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin diger gorev ve sorumluluklar calisma esaslarinda ayrintili olarak yer almaktadir.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2024 yili icinde Yonetim Kurulu'na,
11 Kasim 2024 tarihinde, sirket icindeki mevcut risk yonetim sistemlerine dair bir bildirimde bulunmustur.
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Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri ve Toplanti Sonuclari

11.10.2024 tarihinde gerceklestirilen olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin
atanmasi gerceklestirilmistir. Bununla birlikte; yonetim kurulunun ayni tarihli toplantisiyla atanan
Denetimden Sorumlu Komite tyeleri, 2024 yilindaki ilk toplantilarini 11 Kasim 2024 tarihinde, Gclncii ceyrek
finansal raporlarinin agiklanmasi oncesinde gerceklestirmistir.

Bu toplantida 30.09.2024 tarihli finansal rapor ve dipnotlan gozden geciren komite, sirketin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinliginin gozetiminin komite tarafindan gerceklestirildigine ve sirket yonetimince hazirlanan ve kamuya
aciklanacak 2024 yili 1 Ocak - 30 Eylil donemi mali tablolarinin sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve
gercege uygun ve dogru olduguna dair yonetim kuruluna bildirimde bulunmustur.

i¢ Denetim ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Sirket Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina tabi olan Sirket'in i¢c denetim faaliyetlerinin en etkin
sekilde sirdurilebilmesi icin gerekli cabayr gostermektedir. Ayrica bu amacla Yonetim Kurulu biinyesinde
Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve faaliyetlerini strdirmektedir. Denetimden Sorumlu Komite
faaliyetlerini, denetimler sonucunda ulastigi tespit ve dnerileri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Risk Yonetimi Uygulamalarina iliskin Bilgiler

Sirket'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, soz konusu komitenin faaliyetleri dikkate alinarak
risk yonetimi gerceklestirilmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, dizenli olarak toplantilar
gerceklestirmekte ve Yonetim Kurulu'na raporlama yapmaktadir. Komite'nin calismalariyla ilgili ayrintil
bilgiler Komiteler basligi altinda sunulmaktadir.

iliskili Taraf islemleri

Iliskili taraf islemleri ile ilgili detayli bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 3 numarali dipnotunda
bulunmaktadir.

1 Ocak 2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) madde 9 ve madde 10
kapsamina girecek nitelikte bir islem olmamistir.
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Genel Kurula iliskin Bilgiler

Sirketimizin 2023 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisi 11.10.2024 tarihinde gerceklestirilmistir.
Toplantida 2023 faaliyet raporu ve finansallar kabul edilmis, yonetim kurulu Gyeleri secilmis ve yonetim
kurulu tiyelerine 6denecek huzur hakki belirlenmistir. Genel kurulda ayrica, Eren Bagimsiz Denetim A.S.
2024 yili denetcisi olarak segilmistir.

Donem igerisinde 16.01.2024 tarihinde olaganistii genel kurul toplantisi yapilmistir. Toplantida ana
sozlesme degisikligi kabul edilmistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu badis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler

11 Ekim 2024 tarihli Genel Kurul'da alinan karara gore 2024 yili bagis st limiti 5.000.000 TL olarak
belirlenmistir. 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 doneminde 127.069,82 TL tutarinda badis yapilmistir. Bu
bagislarin kinlimina asagida yer verilmistir:

Yonetim Kurulu Hakkinda Ek Bilgiler
11.10.2024 tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurul toplantisinda asagida adlarina ve gorevlerine yer
verilen yonetim kurulu Gyeleri 3 yil sireyle gorev yapmak lzere secilmislerdir:

icraci/Bagimsiz Yonetim
Adi Soyadi Garevi Kurulu Uyesi Olup Gorev Siiresi
Olmadign
Levent Sadik Amet(Sadik Ahmet) Yonetim Kurulu Bagkan icraci 11.10.2024-11.10.2027
Serike Moustafa Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Icraci Olmayan 11.10.2024-11.10.2027
Sadikhan Sadikahmet Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan 11.10.2024-11.10.2027
Mesut Bayraktaroglu Yénetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan 11.10.2024-11.10.2027
Alper Uzunyol Yonetim Kurulu Uyesi icraci Olmayan 11.10.2024-11.10.2027
Udur Yasin Asal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz 11.10.2024-11.10.2027
Ozkan Anisiit Bagimsiz Yanetim Kurulu Uyesi Bagimsiz 11.10.2024-11.10.2027

Yonetim Kurulu 11.10.2024 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanligi'na Sayin Levent Sadik Amet (Sadik
Ahmet)'in, Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi'na Serike Moustafa'nin secilmesine karar vermistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

13 Eylal 2024

Dct Trading Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayli olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yénetim ve sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetimde dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lclide
hizmet veya iriin satin aldi§i veya satti§i sirketlerde, hizmet veya (lriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak tniversite o6gretim Uyeligi haric, kamu kurum ve kuruluslarinda iye olarak
secildikten sonra tam zamanli calismayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizudimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

UGUR YASIN ASAL
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BAGIMSIZLIK BEYANI

13 Eylal 2024

Dct Trading Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayli olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yénetim ve sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetimde dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lclide
hizmet veya iriin satin aldi§i veya satti§i sirketlerde, hizmet veya (lriin satin alindigi veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecrlibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak tniversite o6gretim Uyeligi haric, kamu kurum ve kuruluslarinda iye olarak
secildikten sonra tam zamanli calismayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizudimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j) Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

OZKAN ARISUT
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Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

11.10.2024 tarihinde gerceklestirilen olagan genel kurulda; yonetim kurulu dyelerinden; Yénetim Kurulu
Baskani'na aylik net 450.000,00 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'na aylik net 105.000,00 TL, Yonetim
Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 35.000,00 TL huzur hakki 6denmesine, belirlenen huzur haklari disinda
herhangi bir hak verilmemesine karar verildi.

Grup'un Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerine 1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemi icinde saglanan
faydalar toplami 10.673.066 TL'dir. Bu tutar Gcret, SGK ve Yonetim Kurulu huzur haklari gibi kisa vadeli
faydalardan olusmaktadir.

Hukuki Bilgiler
Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tiim mevzuat dedisikliklerini yakindan izlemekte olup 2024 yili
icinde sirket faaliyetlerini onemli dlciide etkileyebilecek bir degisiklik olmamistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
Sirket'in iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5’i astigi karsilikl istiraklere iliskin bilgi
Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Sirket Aleyhine Acilan Onemli Davalar ve Olasi Sonuclar Hakkinda Bilgi
Sirket aleyhine acilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasli bir sekilde etkileyebilecek onemli bir dava
bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptinmlara iliskin agiklamalar

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu tyeleri hakkinda verilmis onemli bir idari yaptinm veya para cezasi
bulunmamaktadir.

Toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler
31.12.2024 tarihi itibariyla Dct Trading’in personel sayisi 23'dr.

Yonetim Kurulu ve Gst dlzey yoneticiler icin tcretlendirme politikasi, Yonetim Kurulu Gyeleri ve yoneticiler
icin licretlendirme sistem ve uygulamalarini ve diger haklari tanimlamak iizere hazirlanan Ucretlendirme

Politikasi Dct Trading web sitesinde yayinlanmaktadir.

Personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:
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Ucret ve iicretle ilgili esaslar: Normal {icret, yillik licret zammu, fazla mesai, bayram mesaisi ve hafta tatili
calismalari.

Ek Odemeler: Yillik izin iicreti, ulasim yardimi, yemek yardimi.

izinler: Yillik iicretli izin ve mazeret izinleri.

Kidem tazminati karsiligi 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle 1.066.746 TL olarak hesaplanmistir.

Derecelendirme Notlari
Donem icerisinde alinmis bir derecelendirme notu bulunmamaktadir.

Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler
Sirketimize bu kapsam dahilinde bir islem bilgisi ulagsmamustir.

Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Dct Trading’in 26.01.2024 tarihinde yaptigi Olaganusti Genel Kurul ile Esas Sozlesmenin; Sirketin Unvani
(Madde 2), Amac¢ ve Konu (Madde 3), Sirketin Merkezi ve Subeleri (Madde 4), Sirketin Siresi (Madde 5),
Sermaye (Madde 6), Yonetim Kurulu ve Suresi (Madde 7), Sirketin Yonetimi ve Temsili (Madde 8), Yonetim
Kurulu Toplantilari (Madde 9), Genel Kurul (Madde 10), Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar (Madde
11), Hesap Donemi (Madde 12), Karin Tespiti ve Dagitimi (Madde 13), Kar Payi Avansi (Madde 14), Sermaye
Piyasasl Araci ihraci (Madde 15), Sirket Paylarinin Devri (Madde 16), Bagimsiz Denetim (Madde 17),
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum (Madde 18), Bagislar (Madde 19), Azlik Haklari (Madde 20), Sirketin Sona
Ermesi ve Tasfiyesi (Madde 21), Esas Sozlesmenin Degistirilmesi (Madde 22), Kanuni Hiikiimler (Madde 23)
degistirilmis, genel kurul karan 05.02.2024 tescil edilmis olup 08.02.2024 tarih ve 11018 sayili Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Sirketimizin 16.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirketimiz paylarinin halka arzi sonrasinda
cikanilmis sermayemizin 100.000.000,00 TL'den 130.000.000,00 TL'ye artirilmasi nedeniyle 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18'inci maddesinin 7'nci fikrasi ve VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25/1 (c) ve (¢)
maddeleri kapsaminda genel kurul karari aranmaksizin tescil edilmesi gereken Sirketimiz Esas
Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin hazirlanan tadil taslag uygun gorislerinin alinmasi
amaciyla 29.08.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ("Kurul") yapilan basvuru, Kurul'unE-29833736-
105.01.02.01-60500 sayili ve 01.10.2024 tarihli yazisi ile onaylanmistir, Spk izin yazisina istinaden Sirket
esas sozlesmesinin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin tadil metni istanbul Ticaret Sicil Madirligi'nce
10.10.2024 tarihinde tescil edilmis olup, 10.10.2024 tarihli ve 11183 sayili Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde
ilan edilmistir.

2024 Yilinda Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel denetim yapilmamistir.
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Sirketin Yatirrm Danmismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catismalani ve Bunlari Onlemek icin Alinan Tedbirler

Sirketimiz 2024 yili icinde bagimsiz denetim hizmeti almistir. Bu hizmet SPK tarafindan yetkilendirilen bir
bagimsiz kurumdan alinmis olup bu hizmetlerin alindigi kurumla sirketimiz arasinda olasi bir c¢ikar
catismasinin varligina dair tarafimiza bir bilgi ulasmamistir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 376. maddesi ve ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli seviyede oldugu tespit
edilmistir.

Sirketin Finansman Kaynaklan ve Varsa Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Niteligi ve
Tutan

DCT Trading Dis Ticaret A.S.'nin (Sirket) 37.500.000 TL nominal degerli paylarinin halka arzi 2024 yilinda
tamamlanmis olup Sirketin sermayesini temsil eden 130.000.000 TL nominal degerli paylar Borsa istanbul
Kotasyon Yonergesi'nin 8'inci maddesi cercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen Sirket paylarn
31.07.2024 tarihinden itibaren Ana Pazar'da 14 TL baz fiyat, "DCTTR.E" kodu ve slrekli islem yontemiyle
islem gormeye baslamistir.

Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan
karin nasil kullanilacagina iliskin oneri

Sirketimizin 26.01.2024 tarihinde gerceklestirilen genel kurul toplantisinda onaylanan Kar Dagitim Politikasi
asagida yer almaktadir:
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DCT TRADING DIS TICARET ANONIM SIiRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme hikiimleriyle uyumlu
olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek donemlerde elde
edecegi karin daditim usul ve esaslarini 6ngoérebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen
gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Payi Tebligi (1I-19.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.dcttrading.com.tr) araciigiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus,
Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur.
Sirket’in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikas’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
dizenlemeler cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.dcttrading.com.tr) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve badli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar payi, nakit veya karin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagrilir. Sirketimizin kar payl imtiyazina sahip payl
bulunmamaktadir. TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payi nakden 6denmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz

2024 YILI FAALIYET RAPORU | SAYFA 34




Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en gec dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildigi hesap donemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak kaydi
ile kar payi avansi dagitabilir.

4. Kar Payr Dagitim Esaslan
Kar payl dagitim esaslari, Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 13. Maddesinde
diizenlenmistir.

“Sirketin karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikkiimlerine uyulur. Sirket'in
genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan
harcamalar, Sirket tarafindan 6denmesi zorunlu olan tiim vergiler, hesap yili sonunda tespit olunan gelirden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Net donem karinin %5'i, sermayenin %20'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar payr:

b) Kalan miktarin varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu dyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Genel kurul, net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar diistldikten sonra kalan tutarin
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak daditilmasina veya dagitilmayarak yedek akce olarak
ayrilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
% 5'i oraninda kar pay: dislldiikten sonra bulunan tutanin yizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden édenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.
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Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine
Genel Kurul tarafindan kararlastinlir. isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen
kar dagrtim karari geri alinmaz.”

b. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Kar Payi Avansi” baslikli 14. maddesine gore,

“Genel kurul, SPKn, SPK diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar
pay! avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagrtiminda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur. Kar payr avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile
sinirli olmak Gzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”

2023 Yilina iliskin Kar Dagitimi

Yonetim Kurulumuzun 03.09.2024 tarihli, Tlrk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn.), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Diizenlemeleri/Kararlari, Kurumlar Vergisi, Gelir
Vergisi, Vergi Usul Kanunu (VUK) ve diger ilgili yasal mevzuat hikiimleri ile Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin
ilgili hitkkiimleri ve Kar Dagitim Politikasi'na uygun olarak; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatinm ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu da dikkate alinarak; Ortaklarimiza dagitilacak olan kar pay
toplaminin 4.430.520,00 TL, Toplam Daditilan Kar Payi/Net Dagrtilabilir Donem Kari oraninin %91,34 (1,00
TL nominal dederli paya isabet eden temettii tutari brit 0,0340809 TL, temetti oraninin brit %3,40) olarak
tespit edilmesine iliskin kar dagitim onerisi 11.10.2024 tarihinde gerceklestirilen 2023 yilina iliskin olagan
genel kurul toplantisinda onaylanmis olup Yonetim Kurulu kar daditim kararina ilave olarak kar dagitiminin 3
esit taksitte, 31.10.2024, 29.11.2024 ve 31.12.2024 tarihlerinde 6denmesi kararlastirilmis olup bu rapor
tarihi itibanyla kar dagitimi tamamlanmistir.
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Surdurulebilirlik

DCT Trading olarak, finansal buytmeyi sadece ekonomik basariyla sinirli gormiyor, ayni zamanda toplumsal
ve cevresel etkiyi de gozetiyoruz. Siirdirilebilirlik stratejimiz, dogal kaynaklarin etkin kullanimi, yenilikci
¢oziimlere destek ve sorumlu yatinm kararlariyla gelecede deger katmayi amaclamaktadir.

Dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli kullanimi, uzun vadeli ekonomik istikrarin temel taslarindan biridir.
Cevresel surdirilebilirligi gozeterek yapilan yatinmlar, ekosistemlerin korunmasina ve kaynaklarin gelecek
nesillere aktarilmasina katki saglar. Bu dogrultuda, DCT Trading olarak cevresel etkileri minimize eden ve
yenilikci yaklasimlar sunan yatirnnmlara oncelik veriyoruz.

Toplumun refahini artirmaya yonelik sosyal sorumluluk projeleri, strdlrilebilir kalkinmanin ayrilmaz bir
parcasidir. Egitime ve bireysel gelisime yapilan yatinmlar, gelecegin bilincli ve donanimli bireylerini
yetistirmek adina biylk onem tasir. Bu kapsamda, Universite ogrencilerine yonelik verdigimiz Dr. Sadik
Ahmet Bursu ile genc yeteneklerin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki sagliyor, onlarin daha giicli
bir gelecek insa etmelerine destek oluyoruz.

Ayrica, surdarilebilir yatinm prensiplerimizi, seffaflk ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
olusturuyoruz. Yatinmlarimizi, cevresel ve sosyal etkileri dikkate alarak sekillendiriyor; etik dederleri
onceliklendiriyoruz.

DCT Trading olarak, ekonomik kazang ile cevresel ve toplumsal sorumlulugun uyumlu bir sekilde
ylritilmesi gerektigine inaniyor ve gelecege deger katan projeleri desteklemeye devam ediyoruz.
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Donem Sonu ile Raporun Hazirlanmasi
Arasinda Meydana Gelen Degisiklikler

TRK Teknoloji Yaziim Arge A.S.'den Ek Hisse Aumina Karar Verilmesi

Sirketimizin emtia piyasalarinda giicini artiracadi disiniilen teknoloji firmalarina ortak olma stratejisi
cercevesinde Yonetim Kurulumuz 12.12.2024 tarihinde; TRK Teknoloji Yaziim Arge A.S. firmasindan %?2
oraninda hisse alinmasina karar vermis ve 13.12.2024 tarihinde hisse devir islemleri tamamlandigr ayni
tarihli duyuru ile kamuya duyurulmustu.

Yonetim Kurulumuz karariyla; TRK Teknoloji Yaziim Arge A.S. firmasindan ilave %2 hisse daha satin
alinarak toplam ortaklik payinin %4'e yikseltilmesine karar verilmistir. Hisse devrine iliskin sozlesmenin
imzalanmasi konusunda icra kuruluna yetki verilmis olup gelismeler mevzuata uygun bir bicimde kamuoyu
ile paylasilacaktir.

TRK Teknoloji Yaziim Arge A.S. (TRK Teknoloji), Ocak 2021'de kurulan ve yapay zeka teknolojisi gelistiren
bir derin teknoloji firmasidir, Sirket, bircok degerli bilim insani, yazilimc ve akademisyenden olusan uzman
ekibiyle, bircok alanda is streclerini kolaylastirmak, verimliligi artirmak ve hizli ¢gziimler sunmak amaciyla
calismalar yuriatmektedir. S6z konusu calismalar kapsaminda, yapay zeka ve karmasiklik teorilerini
kullanarak, ihtiya¢c duyulan problemleri tanimlayan, algilayan, yorumlayan ve ¢ozim dretebilen, ayni
zamanda ongoriilerde bulunabilen A-TRK adini verdigi yapay zeka robotunu gelistirmistir.

A-TRK, emtialarin gelecegini yiksek dogruluk oranlariyla tahmin edebilen ileri diizey matematiksel
hesaplamalar yapmaktadir. A-TRK, borsalar, altin, giimus, pamuk, WTI ve Brent petrol gibi bircok emtiada
basarili tahminlerde bulunarak yatinnmcilarina karli sonuclar elde ettirmektedir.

Hisse devir islemi 09.01.2025 tarihi itibariyla tamamlanmistir.

Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S.'nin Satin Alinmasi isleminin Tamamlanmasi

Sirketimizce 30.10.2024 tarihinde yapilan bildirimle; Yonetim Kurulumuzca Cotcast Yapay Zeka Teknoloji
A.S. firmasindan %5 hisse alimini konusunda yatirim karari alindigi, satin alma siirecinin Cotcast Yapay Zeka
Teknoloji A.S. tarafindan diizenlenecek genel kurul sonrasinda tamamlanacagi kamuya duyurulmustu.

Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S. firmasinin genel kurulu 27.12.2024 tarihinde gergeklestirilmis olup
Sirketimizce iktisap edilecek hisseler de dahil olmak iizere, esas sozlesme degisikligi genel kurul tarafindan
onaylanmistir. Genel kurulun tescili tamamlanmis olup 10.01.2025 tarihli ve 11247 sayii TTSG'de
yayinlanmistir.
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Savunma sanayiine yonelik iiriin tedariki

DCT Trading; her tirlQ ticari emtia driin, madde ve malzemenin toptan, perakende ic ve dis ticaretini yapmak
tzere faaliyet gostermektedir. En onemli ticaret kalemimiz pamuk iken diger tarmsal iriinler de
portfoyimuzde yer almaktadir. 22 Ekim 2024 tarihli duyurumuz ile insaat sektoriine yonelik Griin tedariki
yapilacadi yatinmcilarimizin bilgisine sunulmustur.

Bu alandaki basanli islemlerimiz devam ederken biyime stratejimizin devami olarak Yonetim Kurulu
toplantisinda "savunma sanayiine yonelik Grln tedariki yapilmasi konusunda" karar alinmistir. Bu amacla
hammadde ve mamul tedariki yapilacak ve ardindan hedef sirketlere satisi gerceklestirilecektir. Karara gore
ayrica Sirkete katma dederi artirmak icin savunma sanayi sirketleri ile is birlikleri ve proje ortakliklar
konular giindemde olacaktir.

Bu dogrultuda; savunma sanayi faaliyetlerine yonelik ilk adim atilarak, biinyesinde bulunan 4 sirketi ile 1988
yiindan beri faaliyette olan "Norm Sanayi Uriinleri imalat ve Dis Ticaret Sirketi" (Norm Technologies) ile
05.02.2025 tarihinde is birligi protokolii imzalanmistir (internet adresi: www.normltd.com).

Savunma sanayindeki uzmanlg: ile dikkat ceken Norm Technologies, ozellikle Kimyasal, Biyolojik,
Radyolojik, Niikleer (KBRN) savas maddelerine karsi koruyucu sistemler ve Balistik Koruyucu Uriinleri yerli
olarak Uretmekte ve savunma sanayi alaninda gelistirdigi yenilikci Griinleriyle taninmaktadir. Firma, bu
alandaki ulusal ve uluslararasi standartlan karsilayan irinlerle saglukl ¢ozimler Gretmektedir.

Is birligi kapsaminda ilk etapta; Norm Technologies'in dzellikli kumas bazli ekipman iiretimine uygun kalite,
miktar ve standartta pamugun Sirketimiz tarafindan dlkemiz ve dinyadaki diger dretici dlkelerden
tedarikinin saglanmasi gerceklesecektir. Ozellikle dumansiz barut {retiminde kullanilan nitroseliiloz,
pamuktan elde edilmektedir.

ikinci etapta; Sirketimizin 20 yili askin global pazarlama ve satis deneyimi ile Norm Technologies'in iiretimini
gerceklestirdigi ekipmanlarin farkli pazarlarda satisi gerceklestirilecektir. Bu noktada basta balkan ilkeleri

olmak tzere, tim dinyada daha fazla pazarda satisi konusunda calismalar surdirilecektir.

Uclincii etapta ise; bu stratejik is birliginin mihimmat ve miihimmat bilesenlerinin tedariki basta olmak
uzere farkli savunma sanayi projeleri ile zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.
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Lisansli Depoculuk Basvurusu Yapilmasina iliskin Karar Auinmasi

Sirketimizce halka arzdan elde edilen fonun bir bolimi ile depo yatinmi yapilacagl izahnamemiz
kapsaminda yatirnmcilarimizin bilgisine sunulmustu. Sirketimiz Yonetim Kurulu toplantisinda; 1 milyon TL
sermayesinin tamami DCT Trading tarafindan ddenecek bir sirket kurularak, lisansli depo kurulus izni icin
T.C. Ticaret Bakanligi'na basvuruda bulunulmasina karar vermistir. Kurulus izni alinmasini miteakip fiziki
depo yatinmi icin calismalara baslanacaktir.

DCT Trading olarak yillardir balya pamuk ticareti ana islerimizden biri olmustur. Hassas bir iriin olan
pamugun, global standartlara uygun ve sigortalanabilir ortamlarda stoklanmasi, diriinlerin giivenligi ve risk
yonetimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle uzun yillardir yurt icinden satin aldigimiz pamuklar,
maliyetli olmasina ragmen lisansli depolarda kiralanan alanlarda muhafaza edilmektedir.

Ulkemizde "Tarim Uriinleri Lisansti Depoculuk Kanunu"nun 2005 yilinda yayinlanmasindan beri siirekli
gelisen basanli bir ekosistem olusmustur. Bu sistemin temeli olan Lisansli depoculuk; depolamaya uygun
nitelikte ve standardize edilebilmesi mimkiin olan tarim drdnlerinin sinif ve kalitelerinin yetkili siniflandirici
olarak isimlendirilen laboratuvarlarca belirlenmesini, modern altyapiya sahip saglikli ortamlarda
depolanmasini, bu driinlerin ticaretinin driinin miilkivetini temsil eden {riin senetleri vasitasiyla TURIB
(Tarkiye Grin ihtisas borsasinda) biinyesinde yapilabilmesini 6ngéren bir sistemdir.

Lisansli depoculuk faaliyeti sayesinde; stoklanacak olan iriinlerin standardizasyonu saglanacak, alternatif
olarak farkl firmalara da stoklama hizmeti verilerek Sirketimiz bilangosuna katma dederli gelir yazilacaktir.

Yeni sube agilisi

Sirketimiz Yonetim Kurulu 05.03.2025 tarihinde; Atakoy 7-8-9-10 Kisim Mahallesi Selenium Retro 9 A Blok
K:3 D:38 Bakirkdy / istanbul adresinde sube acilmasina karar vermistir.
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DCT TRADING DIS TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31.12.2024 VE 31.12.2023 TARIHLERI iTIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikc¢e Tiirk Liras’’nin (“TL”), 31.12.2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade

edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot
VARLIKLAR Referansi 31.12.2024 31.12.2023
Dénen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 141.645.872 116.224.868
Finansal Yatirimlar 6 292.461.135 2.314.275
Ticari Alacaklar 230.973.192 620.915.700
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 230.973.192 620.915.700
Diger Alacaklar 48.469 --
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 4-10 35.000 -
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 13.469 -
Stoklar 11 122.258.589 1.163.518.208
Pesin Odenmis Giderler 12 7.398.519 5.760.870
Cari Doénem Vergisi ile ilgili Varliklar 12 2.925.435 79.499
Diger Donen Varliklar 20 129.310.685 109.923.110
Toplam Dénen Varhklar 927.021.896 2.018.736.530
Duran Varhklar
Diger Alacaklar 297.091 179.163
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 297.091 179.163
Finansal Yatirimlar 6 100.348.964 --
Yatirnrm Amagli Gayrimenkuller 13 74.495.000 84.988.564
Maddi Duran Varliklar 14 198.347.690 213.484.328
Kullanim Hakki Varliklar 15 19.029.352 25.372.575
Maddi Olmayan Duran Varliklar 259.160 225.138
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 16 259.160 225.138
Ertelenen Vergi Varligi 28 7.200.882 2.251.505
Toplam Duran Varhklar 399.978.139 326.501.273
TOPLAM VARLIKLAR 1.327.000.035 2.345.237.803

Ekli dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargalaridir.



DCT TRADING DIS TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31.12.2024 VE 31.12.2023 TARIHLERI iTIBARIYLA KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras’nin (“TL”), 31.12.2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade

edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecgmis Gec¢mis
Dipnot
KAYNAKLAR Referansi 31.12.2024 31.12.2023
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 7 248.610.728 639.926.397
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 7 2.901.724 13.240.062
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 8 113.719 139.506
Ticari Borglar 76.371.172 999.301.691
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 9 76.371.172 999.301.691
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar 18 3.483.995 1.626.931
Diger Borglar 97.140.272 77.771.099
- [liskili Taraflara Diger Bor¢lar 4-10 3.788.476 5.117.696
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10 93.351.796 72.653.403
Ertelenmis Gelirler 12 3.358.200 149.534.059
Doénem Kan Vergi Yiikiimliiliikleri 28 9.016.748 20.763.446
Kisa Vadeli Karsiliklar 378.606 245.369
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 18 378.606 245.369
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 20 3.453.864 42.261
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 444.829.028 1.902.590.821
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 7 20.596.940 --
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 8 2.358.224 3.164.826
Diger Borglar 4.096.990 6.410.594
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 10 4.096.990 6.410.594
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.066.746 983.097
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 18 1.066.746 983.097
Ertelenmis Vergi Yikiimliiliigi 28 60.857.511 53.096.448
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 88.976.411 63.654.965
Ozkaynaklar
Ana Ortakhigi Ait Toplam Ozkaynaklar 789.414.297 373.846.466
Odenmis Sermaye 21 130.000.000 100.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar 21 106.918.812 103.279.241
Paylara {liskin Primler / (Iskontolar) 397.944.275 -
Ortak Kontrole Tabi Isletme Birlesmeleri (36.372.665) (36.372.665)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler veya Giderler 21 143.098.150 139.015.450
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli
Gelirler veya Giderler 1.323.279 (21.206.768)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 21 18.203.587 15.656.601
Gegmis Yillar Karlar1 /(Zararlarr) 21 71.363.870 62.371.960
Donem Net Kari/(Zarar) (43.065.011) 11.102.647
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 21 3.780.299 5.145.551
Toplam Ozkaynaklar 793.194.596 378.992.017
TOPLAM KAYNAKLAR 1.327.000.035 2.345.237.803

EXkli dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz parcalaridir.



DCT TRADING DIS TiCARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01.01.-31.12.2024 VE 2023 HESAP DONEMLERINE iLiSKiN
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’nin (“TL”), 31.12.2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Donem Ge¢mis Donem
Dipnot 01.01.- 01.01.-
KAR VEYA ZARAR KISMI Referansi 31.12.2024 31.12.2023
Hasilat 22 2.509.285.320  2.217.329.327
Satislarin Maliyeti (-) 22 (2.541.024.551) (2.123.991.805)
BRUT ZARAR (31.739.231) 93.337.522
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 19-23 (73.690.517) (16.816.920)
Genel Yonetim Giderleri (-) 19-23 (67.046.822) (39.016.186)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 24 16.342.840 54.692.140
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 24 (25.711.611) (36.242.342)
ESAS FAALIYET ZARARI (181.845.341) 55.954.214
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 25 136.326.723 11.093.344
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 25 (13.860.899) (10.693.603)
FINANSMAN GiDERLERI ONCESI FAALIYET KARI/(ZARARI) (59.379.517) 56.353.955
Finansman Gelirleri 26 63.188.836 19.325.384
Finansman Giderleri (-) 26 (97.558.701) (128.720.039)
Parasal Kay1p /Kazang 32 49.557.054 94.939.983
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESI KARI/(ZARARI) (44.192.328) 41.899.283
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (292.046) (31.875.924)
- Dénem Vergi Gideri/Geliri 28 (9.016.748) (20.754.022)
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 28 8.724.702 (11.121.902)
DONEM KARI/(ZARARI) (44.484.374) 10.023.359
Dénem Karimin /(Zararinin) Dagilimi
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar (1.419.363) (1.079.288)
- Ana Ortaklik Paylar (43.065.011) 11.102.647
Pay Basina Kayip (0,3823) 0,3766
- Stirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 29 (0,3823) 0,3766
DiGER KAPSAMLI GELIiR/(GiDER)
Kar veya zararda yeniden simflandirilmayacaklar
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglari/Kayiplart 27 298.734 (304.228)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artiglari/Azalislart 27 5.547.299 24.296.002
Kapsamli Gelire iliskin Vergiler
- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri 27 (1.295.107) (5.317.242)
Kar veya zararda yeniden simflandirilacaklar
Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire Yansitilan 27
finansal Varliklardan Birikmis Kazanglar/Kayiplar 67.673.835 -
Yabanci Para Cevrim Farki 27 (29.389.447) 50.455.124
Kapsamli Gelire iliskin Vergiler
- Ertelenmis Vergi Gideri (-)/Geliri 27 (16.918.459) --
DiGER KAPSAMLI GELiR/(GIDER) 25.916.855 69.129.656
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(GiDER) (18.567.519) 79.153.015
Toplam Kapsamh Gelirin /(Giderin) Dagilim
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar (2.115.252) (95.192)
- Ana Ortaklik Paylart (16.452.266) 79.248.207

Ekli dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargalaridir.



DCT TRADING DIS TiCARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01.01.-31.12.2024 VE 2023 HESAP DONEMLERINE ILiSKIiN
KONSOLIDE OZKAYNAKLAR DEGISiM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedike¢e Tiirk Lirasi’min (“TL”), 31.12.2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

Kar veya Zararda Yeniden Kar veya Zararda Yeniden
Smiflandirilmayacak Birikmis Diger Siniflandirlacak Birikmis Diger Kapsamh
Kap li Gelirler veya Giderler Gelirler veya Giderler Birikmis Karlar
Tammlanmis Gercege Uygun Deger
Fayda Planlan Farki Diger Kapsamh
Sermaye Ortak Kontrole Maddi Duran Yeniden Ol¢iim  Yabanci Para Gelire Yansitilan Finansal Paylara iliskin Kardan Ayrnlan ~ Gegmis Yillar Ana Ortakhg Kontrol Giicii
Odenmis  Diizeltmesi Tabi isletme  Varhik Yeniden Kazang/(Kayiplar Cevrim Varhklardan Birikmis Primler / Kisitlanmg Karlari  Net Dénem Ait Toplam Olmayan Toplam
Sermaye Farklar Birlesmeleri Degerleme Fonu ) Farklar Kazanglar/Kayiplar (iskontolar) Yedekler /(Zararlan)  Kari/Zaran Ozkaynaklar Paylar Ozkaynaklar
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla bakiyeler 22.000.000  63.033.645 44.661.321 119.187.753 (810.868)  (14.235.013) - - 13.945.049 60.478.640 54.981.316 363.241.843 15.256.399 378.498.242
Gegmis yil kari /(zararina) transfer - - - - - - - -- -- 54.981.316 (54.981.316) -- - -
Sermaye artis1
- nakit 55.000.000  26.732.769 -- - - - - -- -- - - 81.732.769 - 81.732.769
- genel yedeklerden 23.000.000  13.512.827 - - - - - - - (36.512.827) - - - -
Temettii 6demesi -- -- - -- -- -- -- -- 1.711.552 (16.659.381) - (14.947.829) - (14.947.829)
Ortak kontrole tabi isletme birlesmelerinin etkisi - - (81.033.986) - - - - -- -- - - (81.033.986) - (81.033.986)
Yabanci para gevrim farki - - - - - (53.212.529) - - - 84.212 - (53.128.317) - (53.128.317)
Kontrol giicii olmayan paylardaki degisim - - - 2.948.129 - (4.214.350) - - - - - (1.266.221)  (10.015.656) (11.281.877)
Toplam kapsamh gelir -- -- - 17.918.606 (228.170) 50.455.124 -- -- -- 11.102.647 79.248.207 (95.192) 79.153.015
31 Aralik 2023 tarihi itibaryla bakiyeler 100.000.000  103.279.241 (36.372.665) 140.054.488 (1.039.038)  (21.206.768) - - 15.656.601 62.371.960 11.102.647 373.846.466 5.145.551 378.992.017
Gegmis yil kari /(zararina) transfer - - - - - - - -- -- 11.102.647  (11.102.647) -- - -
Sermaye artis1 -
- nakit (*) (dipnot 19) 30.000.000 3.639.572 -- - - - - -- -- - - 33.639.572 - 33.639.572
Temettii 6demesi -- -- - -- -- -- -- 2.546.985 (7.041.293) - (4.494.308) - (4.494.308)
Gegmis donem vergi diizeltmesi - - - - - - - - - 4.930.557 - 4.930.557 - 4.930.557
Pay bazli islemler nedeniyle meydana
gelen artis (azahs) - - - - - - - 397.944.275 - - - 397.944.275 - 397.944.275
Kontrol giicii olmayan paylardaki degisim - - - - - - - - - - 750.000 750.000
Toplam kapsamh gelir -- -- - 3.858.648 224.050  (28.225.329) 50.755.376 -- -- - (43.065.011) (16.452.266) (2.115.252) (18.567.518)
30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla bakiyeler 130.000.000 106.918.812 (36.372.665) 143.913.137 (814.987)  (49.432.097) 50.755.376 397.944.275 18.203.587 71.363.870  (43.065.011) 789.414.297 3.780.299 793.194.596

Ekli dipnotlar bu konsolide finansal tablolarm ayrilmaz parcalaridir.

(*) Sirket'in sermaye arttirmu ve ortak satis1 yoluyla satisa sunulan 1 TL nominal degerli 37.500.000 adet hissesi. Halka arz islemleri sonucunda 30.000.000 TL'lik tutar sermaye artisinda kullamlmus olup kalan kisim (397.944.275 TL) “Paylara iliskin Primler / (iskontolar)” hesabina kaydedilmistir. Halka arz
kapsaminda yapilan 39.370.164 TL tutarindaki giderler TMS 32 kapsaminda bu hesaptan mahsup edilmistir.



DCT TRADING DIS TICARET A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01.01.-31.12.2024 VE 2023 HESAP DONEMLERINE ILISKIN

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi’’nin (“TL”), 31.12.2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gore ifade edilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Gec¢mis

Cari Donem

Ge¢mis Donem

01.01.- 01.01.-
31.12.2024 31.12.2023
A. ISLETME FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLAR 372.047.946 (395.424.812)
Donem Net Kari/(Zarart) (44.484.374) 10.023.359
Dénem Net KaryZarar1 Mutabakat ile flgili Diizeltmeler
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 10.592.555 16.736.094
Yatirim amach gayrimenkul degerleme farki 10.493.564 5.709.711
Finansman giderleri ile ilgili diizeltmeler 26.270.567 20.513.820
Karsihklar ile ilgili diizeltmeler
- Kidem tazminati karsiligi 728.571 518.136
- Kullanilmamus izin karsilig 237.350 162.599
- Stok gider karsiligt 1.022.831 -
Parasal kay1p / kazang 35.318.603 22.651.034
Vergi gideri/geliri ile ilgili diizeltmeler (27.447.312) 49.475.241
isletme Sermayesindeki Degisim Oncesi Faaliyet Kari/(Zararr) 12.732.355 125.789.994

Isletme sermayesinde gergeklesen degisimler:

- Stoklardaki degisim

- Ticari alacaklardaki (artis) / azalig

- Faaliyetle ilgili diger alacaklardaki (artig) / azalig

1.040.236.788
389.942.508
(21.191.621)

(981.982.884)
(512.025.711)
(101.288.764)

- Ticari borglardaki artig / (azalig) (922.930.519) 870.118.804
- Faaliyetlerle ilgili diger bor¢lardaki artis / (azalis) (123.851.623) 204.705.668
Toplam Diizeltmeler 419.422.262 (404.706.252)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari:

- Vergi 6demeleri/iadeleri (2.845.936) (79.499)
- Odenen kidem tazminat (44.006) (662.420)
Isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Girisleri/(Cikislarr) 372.047.946 (395.424.812)
B. YATIRIM FAALIiYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIiT AKISLARI (352.977.410) (9.669.781)
- Finansal yatirimlara iliskin nakit girisleri / (¢ikislart) (322.821.989) (1.343.355)
- Maddi duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislari (29.747.484) (3.012.441)
- Maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit ¢ikislari (248.421) (45.713)
- Diger nakit girigleri/¢ikislar (159.516) (5.268.272)
Yatirim Faaliyetlerinde Kullamilan Nakit Cikislar: (352.977.410) (9.669.781)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 19.679.516 475.957.935
- Sermaye artiglari 33.639.572 81.732.771
- Kontrol giicii olmayan paylardaki degisim 750.000 (11.281.877)
- Pay ve diger 6zkaynaga dayali araglarin ihracindan kaynaklanan nakit girisleri 397.944.275 --

- Borglanmadan kaynaklanan nakit girisleri / (¢ikiglar)
- Ortak kontrole tabi sirketlerin etkisi

(408.160.023)

501.488.856
(81.033.986)

- Temettii 6demeleri (4.494.308) (14.947.829)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Girisleri 19.679.516 475.957.935
D. YABANCI PARA CEVIRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

UZERINDEKI ETKiSi 22.395.850 (1.083.177)
- Yabanci para ¢evirim farklarinin etkisi 22.395.850 (1.083.177)



Kur Degisiminin Nakit ve Nakit Benzerleri Uzerindeki Etkisi

22.395.850

(1.083.177)

Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi

(35.724.898)

(30.083.590)

Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/(azalig) (A+B+C+D) 61.145.902 69.780.165
Do6nem basi nakit ve nakit benzerleri 116.224.868 76.528.293
Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri 141.645.872 116.224.868

EXkli dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz pargalaridir.



Rasyolar

31.12.2024

Cari Oran 208
(D&nen Varliklar / Kisa Vadeli Yuktmlalakler)

Likidite Orani

(Dénen Varliklar - Diger Alacaklar - Stoklar - Pegin Odenmis Giderler - Cari Dénem Vergisi ile iigili 1,50
Varliklar - Diger Dénen Varliklar / Kisa Vadeli YakamltklGkler)

Ozkaynaklar / Kisa ve Uzun Vadeli Yakumlaltkler 178
Hazir Degerler [ Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,32
Kisa ve Uzun Vadeli Yuktmltltkler / Toplam Kaynaklar o4
Alacak Tahsil Stresi 6196
(Ortalama Ticari Alacaklar * 365 / Net Satiglar) - Gin '
Stok Devir Siresi 92,35
(Ortalama Stoklar / Satislarin Maliyeti * 365) - Giin

Borg Odeme Suresi S
(Ortalama Ticari Borglar / Satiglarin Maliyeti * 365) - Giin '
Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,60
Toplam Yukumlulukler / Ozkaynaklar 0,68
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar / Toplam Kaynaklar 0,34




lletisim
Merkez Adresi:

Atakoy 7-8-9-10. Kisim Mah. Cobancesme E-5 Yan Yol Cad. No:16/1 ic Kapi No:118 Bakirkdy/istanbul

Birinci Ek Ofis Subesi:
Atakoy 7-8-9-10. Kisim Mah. Cobancesme E-5 Yan Yol Cad. No:16/1 ic Kapi No:77 Bakirkdy/istanbul

internet Sitesi:
https://www.dcttrading.com.tr/

MERSIS No:
0272106762600001

E-posta:
info@dcttrading.com.tr
yatirimciiliskileri@dcttrading.com.tr

Telefon ve faks numaralari
T:0212 637 50 35
F: 0212 637 50 89
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