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Sirket Hakkinda

DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi, 2007 yilinda istanbul'da
kurulmus olup; pamuk, misir, piring ve bugday gibi tarim emtialarinin
alim-satimi ve aracilik faaliyetlerinde uzmanlasmistir. Sirket, Yunanistan
merkezli bagl ortakhdgi YAKA'nin sahibi oldugu modern tesisinde, basta
kiraz ve yaban mersini olmak Uzere taze meyvelerin kalite kontrol,
kalibrasyon ve paketleme sureclerini yoneterek Avrupa'daki zincir
marketlere satisini  gerceklestirmektedir. Ayni zamanda, Yyine
Yunanistan merkezli bagl ortakligi BLUEFARM ile Ulkenin en buyuk
yaban mersini ureticisi konumundadir.

v
Ana is kolunu destekleyecek sekilde teknoloji yatirirmlarina da énem
veren DCT Trading, 2024 yilinin son ceyredinde izmir Teknopark'ta
Pulse Finansal Teknolojiler ve Danismanlik A.S. unvanh bir sirket
kurmus; ayrica yine emtia ticaretinde katma degerli ciktilar Ureten
Cotcast.Al ve TRK Teknoloji firmalarindan hisse satin alarak yapay zeka
ve makine ogrenimi tekniklerini emtia piyasalari ve diger finansal
enstrimanlarin gelecek fiyat tahminlerinde kullanmayl hedefleyen
inovatif bir ekosisteme dahil olmustur. Boylece pek cok emtia ve
organize piyasalarda islem goéren cesitli finansal enstrimanlar da
Sirketin odak noktasina girmeye baslamistir.

Bu yatirimlara ek olarak, DCT Group Tarim UrUnleri Lisansh Depoculuk
A.S. kurularak pamuk sektérunde lisansli depoculuk icin ilk adim atilmis
ve T.C. Ticaret Bakanhgr'ndan kurulus izni alinmistir. Ayrica tarim
sektérinde de blUyUume vizyonunun devami olarak Bluefarm Tarim
Teknolojileri ve Uretim A.S. de kurularak Turkiye'nin en blyuk yaban
mersini Ureticisi olma yolundaki vizyonla uyumlu olarak calismalara
baslanmistir.

DCT Trading, 31 Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirdigi halka arz ile
DCTTR sembolllyle Borsa istanbul'un Ana Pazar’'nda islem gérmeye
baslamistir. Sirket, surdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
deger yaratmaya odaklanarak hem ulusal hem de uluslararasi arenada
faaliyetlerini bUyutmeye devam etmektedir.






Kilometre Taslan

DCT Trading'in temelleri, 2002 yilinda Levent Sadik Ahmet'in pamuk ticaretine
baslamasiyla atilmistir. Faaliyete gectigi ilk yildan itibaren uluslararasi pamuk
ticaretine yogunlasan Levent Sadik Ahmet, yillar icerisinde ticarete konu ettigi
pamugdun tonajini hizla artirmayi basarmis ve 2007 yilinda DCT Trading'i kurarak isini
kurumsal bir yapiya tasimistir.

Sirket, ilk yillarda yurt disindan ve 6zellikle Yunanistan'’dan temin ettigi balya pamugdu,

Turk iplik Ureticileri ve tekstilcilere ulastirarak sektorde gugli bir yer edinmeye
baslamis; takip eden dénemde ise Brezilya, Amerika, Turk Cumhuriyetleri ve
Turkiye'den de pamuk tedarik ederek ticaret hacmini istikrarli bicimde bUyUtmustur.
Ulkemizde Uretilen pamugu da satin almaya baslayan Sirket, ihracatgi vasfini
kazanmistir. Yurt icinden satin aldigi pamugu Cin, Hindistan, Vietnam, Pakistan ve - A
Endonezya basta olmak Uzere dlinyanin pek cok Ulkesine tum lojistik sUreglerini de
icerecek sekilde ihra¢ etmeye baslamis; bdylece uluslararasi pamuk ticaretinde N
onemli bir oyuncu haline gelmistir. \
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DCT Trading, kurulusundan itibaren odaginda bulundurdugu tarim emtialarini
zamanla gesitlendirerek bugday, misir, piring gibi diger stratejik Grunlerin ticaretini de
gerceklestirmeye baslamis ve s6z konusu emtialari da ticaretinin odagina almistir. Bu
esnada uluslararasi alanda kabul gérmus kurumlara Uyelik ve sertifikasyon sureglerini
basariyla tamamlayarak rekabet guUcunu artirmistir. Sirket, International Cotton
Association (ICA) ve Better Cotton (BC) Uyesi olmanin yani sira GOTS ve Control Union
denetim surecglerinden gegerek organik pamuk ticareti gergeklestirebilen global bir
yapl kazanmistir. 2023 yilinda aldigi AQSIQ (General Administration of Quality
Supervision, Inspection and Quarantine) sertifikasi sayesinde de Cin'in devlet
tesekkullerine dogrudan pamuk tedarik edebilme kabiliyetine erismistir. Ticari
faaliyetlerini yalnizca konvansiyonel yontemlerle degil, ayni zamanda risk yonetimi
(hedge) mekanizmalarini da aktif kullanarak yuruten DCT Trading, ozellikle stokladigi
pamuklarin olasi fiyat dalgalanmalarindan korunmasi amaciyla ABD merkezli Stonex
firmasi ile ¢ozUm ortakligl yapmaktadir.

Levent Sadik Ahmet, Sirketin faaliyet alanlarini cesitlendirmek ve surdarulebilir
blUyume saglamak amaciyla 2015 yilinda Bati Trakya'da yatirim karari alarak YAKA
IKE'yi kurmustur. Bu yatirimin ardinda, bolge halkinin cogunlukla tarimla ugrasmasi
ve sahip olunan itibari mirasin bolgeye katki sunmasi yonundeki kararlilik etkili
olmustur. 2017 yilinda faaliyete gecen dunya standartlarindaki kiraz isleme tesisi, AB
normlarina uygun kalite kontrol ve gida guvenligi sertifikasyon sureclerini basariyla
tamamlayarak bolgedeki Ureticileri sertifikali tarim sistemine dahil etmistir. Boylelikle
YAKA, agirlikli olarak kiraz ve yaban mersini olmak Uzere isledigi Urlnleri Avrupa'nin
onde gelen zincir marketlerine ihrag eden modern bir tesis konumuna yUkselmistir.

Tarimda ayni zamanda Uretici olmak hedefiyle, 2021 yilinda kurulan BLUEFARM IKE,
yaklasik 200 doénUm arazi Uzerinde yaban mersini Uretimi yapmaya baslayarak
Yunanistan'in ve yakin cografyanin en buyUk Ureticilerinden biri haline gelmistir.
YAKA ve BLUEFARM, bagli ortaklik statUsundeki sirketler olarak sadece kendi Uretim
ve ticaret faaliyetlerini yUritmekle kalmayip, Bati Trakya Turkleri basta olmak Uzere
bdlge halkina modern tarim teknikleri ve teknolojik tarim modelleri konularinda bilgi
ve deneyim paylasiminda da bulunmaktadir.



Sirket acisindan 2024 yili, énemli bir dondm noktasi olarak tarihe gecmistir. 31
Temmuz 2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) onaylyla gergeklestirdigi halka
arz neticesinde DCT Trading, “DCTTR.E" koduyla Borsa istanbul Ana Pazar'da islem
goérmeye baslamistir. Bu surecte guglenen sermayesi ve yatirimcilarin destegiyle
doénlsUm ve gelecek vizyonunu hayata gecirmeye yonelik adimlarini hizlandiran DCT
Trading, 6nemli bir gelisim sureci icerisine de girmis ve hedeflerini hayata gecirecek
adimlari atmaya baslamistir.

Bu hedeflerin ilk adimi olarak, 2024 yili EylUl ayinda izmir Teknopark binyesinde %60
hissesine sahip oldugu Pulse Finansal Teknolojiler ve Danismanlk A.S. (Pulse)yi
kurarak ilk teknoloji yatirrmini gergeklestirmis ve stratejik yatirimlarina yeni bir yon
vermistir. Pulse'in temel faaliyet alani; ticarete konu edilen tarim emtialari basta
olmak Uzere, yapilandirilmis borsalarda islem goéren menkul kiymetler ile emtialarin
gelecek fiyatlarinin yapay zeka ve makine &6grenmesi teknikleri ile tahminleyen
modeller gelistirmektir. Kurulusu yeni olmasina ragmen finans ve teknoloji
alanlarinda sahip oldugu koklu deneyimi hizla Grine donusturen Pulse, “Yatirrmcl.Al”
adli ilk Gradnund 2025 yilinin ilk ceyredinde piyasaya sirmeye hazir hale getirmis; ayni
zamanda Accelarate izmir programina kabul edilerek inovasyon ve girisimcilik
ekosistemindeki yerini glclendirmistir. Sirket yeni kuruluslu olmasina karsin uzun
yillari haiz finansal deneyimine piyasada bir karsilik bulmus ve ilk yatirim turunu da
kurulusunun tzerinden 1y1l gegmeden tamamlamistir.

Yine benzer bir yaklasimla, Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S. ve TRK Teknoloji Yazilim
Arge AS/den alinan hisseler sayesinde, yapay zeka ve makine égrenmesi teknikleri
odaginda farkl disiplinlerden uzmanlarin olusturdugu genis bir teknoloji ekosistemi
olusturulmasi yolunda dnemli adimlar atilmistir.

Allm-satimina aracilik edilen Urunler agisindan, oncelikle insaat sektorine yodnelik
adimlar atilmis ve buyuUk insaat gruplarinin tedarikgisi olmustur. Bu sayede 6zellikle
tarimsal Uretime dayali iklimsel riskler daimi stren projelerle bilango dinamikleri
acisindan sureklilik saglanmistir. Bu bakis acisi ile gerek sektor cesitlendirilmesi
gerekse stratejik sektorlerde yer alinmasi yonunde galismalar da devam etmektedir.

Tarimsal Uretim kapasitesini artirma vizyonu dogrultusunda, bagli ortaklik Bluefarm
Uzerinden yurutulen yatirnmlar neticesinde 16.500 olan yaban mersini agaci sayisi
2025 yili sonunda 50.000'e cikarilmistir. Boylelikle yaban mersini Uretiminden elde
edilecek tonaj kayda deger bicimde artacak; sirketin konsolide hasilati da olumlu
yonde etkilenecektir. Bu bUyUme, Bluefarm'i yalnizca Yunanistan'in degil, yakin
cografyadaki Ulkelerin de lider Ureticisi olma konumunda daha da ileri tasimistir.
Uretim kapasitesi artirimi konusundaki yatirimlar, yil icerisinde yapilan yeni arazi satin
almalar ile gulclendirilerek devam etmektedir. Uretim konusundaki inisiyatif
Yunanistan'daki kapasite artisi ile sinirh  kalmamis, kurulan Bluefarm Tarim
Teknolojileri ve Uretim A.S. firmasi ile Glkemizde de Uretici olmanin ilk adimi atilmistir.
Yeni kurulan bagli ortakligimiz ipsala/Edirne'de 206 dénim arazi satin alarak
yatirimlarina baslamistir.




Ana faaliyet konularindan olan pamuk ticaretindeki deger zincirinin bir pargasi olarak
lisansli depoculuk konusunda da adimlar atilmis ve DCT Group Tarim Uranleri Lisansh
Depoculuk A.S'nin kurulumu gergeklestirilerek T.C. Ticaret Bakanligi'ndan lisansh
depoculuk kurulus izni alinmistir.

DCT Trading, uluslararasi ticaret deneyimi, risk yonetimi becerisi ve surdurulebilir
bUylUme stratejisiyle faaliyetlerini cesitlendirmeye devam etmekte; sermaye
piyasalarina agilmanin getirdigi kurumsal yonetisim avantajlari sayesinde de gelecek
vizyonunu kararllikla hayata gegirmektedir. Sirket, modern tarim, teknoloji yatirimlari
ve kuresel olcekli is birligi aglari sayesinde hem ekonomik degder yaratmayi hem de
sektoérunde 6ncu konumunu daha da saglamlastirmayi amaclamaktadir.
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imtiyazh Paylar

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip
oldugu imtiyazlar Esas S6zlesme'nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi, Sirket yonetim kurulunun
en az 5 en fazla 11 Uyeden olusacagl gdéz onunde bulundurularak, Sirket Esas
Sozlesmesi'nin “Yonetim Kurulu ve Suresi” baslikli 7'inci maddesinde su sekilde
dlzenlenmistir: 5 (bes) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) Gyesi, 6 (alt) Gyeden
olusan Yénetim Kurulu’'nun 3 (lg) Uyesi, 7 (yedi) Uyeden olusan Yénetim Kurulu’'nun 3
(Gg) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) uyesi, 9 (dokuz)
Uyeden olusan Yonetim Kurulu'nun 4 (dort) Uyesi, 10 (on) Uyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 5 (bes) Uyesi ve 11 (on bir) Uyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) Uyesi ¥
A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan secilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baslikli 10'uncu maddesi uyarinca, her bir A
Grubu pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir B Grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki
verir.

Sirketin sermaye yapisi ve ortaklik yapisi icinde donem icinde gergeklesen
degisiklikler asagida yer almaktadir:

31.12.2025 % 31.12.2024 %

Levent Sadik AMET 227.361.345 58,32% 87.500.000 67,31%
Serike Moustafa 5.250.000 1,35% 5.000.000 3,85%
Diger 155.588.655 39,87% 37.500.000 28,85%

Odenmis Sermaye 390.000.000 100,00% 130.000.000 100,00%

A
N
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Bagl Ortakliklar ve istirakler

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla konsolidasyona tabi tutulan baglh ortakliklar ile ortaklik
oranlari asagidaki gibidir:

Sirketin K
Ticaret Unvam Girketin Faaliyet Konusu Odenmig/Gikanimiy Sermayedeki | Para Birimi Al el
Sermayes| Pen Pay (%)
Yaka IKE Taze mayve iseme, paketiame ve ticarati 1.860.000 1.822.800 EUR 98
Bivefarm IKE SR A o] e 270,000 253,800 EUR 24
urinkerin dretimi, pazaranmas ve satig
Pulse Finansal Teknolojiler ve
Damgmantk A S Bilgisayar programiama faaiyeier 2.655.400 1.218.450 TRY 45
Biluefarm Tanm Teknolojilori ve Y A
Oretm A S Tanmsal Oratim ve ticarat faalyesorn 10.000.000 10.000.000 TRY 100
‘A
DCT Group Tanm Oraner
Lisansh D whik A Lisansl depoculsk faakyoen 1.000.000 1.000.000 TRY 100 {

YAKA IKE

DCT Trading'in %98 oraninda bagli ortakligi olan YAKA IKE, taze meyve isleme,
paketleme ve ticaret alanlarinda faaliyet gostermektedir. Sirket, faaliyete gectidi ilk
dénemde bina, gida guvenligi, kalite ydonetim sistemi, operasyon ve paketleme
sUreclerine yonelik gergeklestirilen kapsamli denetimleri basariyla tamamlamistir. Bu
sayede YAKA, kiraz sektdérinde Yunanistan’da BRC'de en yUksek seviye olan AA+ ve
IFS'de ise %100 notunu alan ilk isletmelerden biri olarak dikkat cekmektedir. Sirket
buUnyesinde ayrica yaban mersini basta olmak Uzere farkli GrGnlerin de paketlemesi ve
ticareti de gerceklestirilmektedir.

YAKA, 2017 yilindan itibaren 200'G askin GLOBAL GAP sertifikall yetistirici ile
calismakta; ayrica BRC, IFS, EN ISO 22000, GRASP ve GLOBAL GAP gibi uluslararasi
standartlara uygunlugu tescil edilerek kiraz Uretim ve ticareti faaliyetlerini
surddrmektedir. Bagli ortakhdimiz, séz konusu sertifikasyon sureclerinde
Yunanistan'da en yUksek notu alan tek; Avrupa genelinde de bu seviyede
akreditasyona sahip birkag tesisten biridir. Bu basarisi sayesinde Avrupa kitasindaki
zincir marketlerin tedarik standartlarini karsilamakta ve isledigi GrUnleri kesintisiz bir
sekilde pazara sunabilmektedir.

Sirket, Bati Trakya'da konumlanan tesisinde bolgedeki kiraz Ureticilerinden ve
Yunanistan'in diger bdlgelerindeki Uretici ile kooperatiflerden temin ettigi UGrUnleri,
teknolojik optik kalibrator sistemi araciligiyla kalite, renk, boyut ve benzeri kriterlere
gore siniflandirarak paketlemektedir. Avrupa Birligi sinirlari icerisinde yer almasi ve
Yunanistan'daki genis tedarikgi agi sayesinde YAKA, AB Ulkelerine kolaylikla ticaret
gergeklestirebilmekte ve yeni pazarlara erisme konusunda stratejik avantaj elde
etmektedir. Ayrica frigo tir ve hava kargo yontemleriyle Avrupa, Asya ve Balkan
Ulkelerine ihracat yaparak &nde gelen market zincirlerine taze Urun tedarik
etmektedir.



YAKA, bolgede saglikli tarim uygulamalarini yayginlastirmak amaciyla Ureticilerine
GLOBAL GAP sertifikasyon imkani saglamanin yani sira yil boyunca tarimsal bakim
programlarinin takibi ve kontrolu gibi danismanlik hizmetleri de sunmaktadir. Bu
kapsamda 9 personel strekli istihdam edilirken, kiraz sezonunun yogun gectigi Mayis-
Temmuz déneminde yaklasik 100 ek galisan goérev almaktadir. Calisanlarin %95'i Bati
Trakya Turklerinden olusurken, toplam c¢alisanlarin %85'i kadinlardan olusmakta ve bu
durum bolgenin sosyoekonomik gelisimine énemli katki saglamaktadir.

Tesisin bulundugu Yaka boélgesi, Yunanistan'in GUumulcine sehrinin kuzeybatisinda,
Rodop Daglari eteklerinde konumlanmakta olup, 100 yili askin bir suredir kiraz
yetistiriciligine ev sahipligi yapmaktadir. Rodop Daglar’'nin sagladigi mikroklima
etkisi, kisin soguk ruzgarlardan koruma ve yazin ginduz sicak, gece ise serin hava
kosullari yaratarak Mayis ayl basinda erken hasat imkani sunmaktadir. Bu dogal
avantaj, YAKA'nin kiraz sektériinde rekabet gucunU artirmakta; bolgenin ézel iklim
sartlari ve dogru secilmis gesitlerin birlesimi sayesinde dayanikli, tath ve yuksek kaliteli
kirazlar elde edilebilmektedir.

Bolgenin adini tasiyan YAKA [IKE, stratejik konumu, kapsamli sertifikasyon
sureclerindeki basarisi ve modern Uretim-paketleme altyapisiyla Avrupa ve Asya
pazarlarinda taninan bir taze meyve tedarikgisi olmayi surddrmekte; 6nemli fuarlara
istirak etmekte ve ayni zamanda iyi ve kontrolli tarim uygulamalarinin
yayginlastiriimasina éncultk etmektedir.



BLUEFARM IKE

DCT Trading'in %94 oraninda bagli ortakligi olan BLUEFARM IKE, tarimsal Uretim,
pazarlama ve satis faaliyetlerini yaban mersini ve kiraz gibi katma degeri yuksek
Urunler Uzerine yogunlastirmistir. 2021 yilinda kurulan sirket, satin alinan ve uzun
sureli kiralanan yaklasik 200 dénUm arazi Uzerinde profesyonel bakim ve yetistiricilik
yontemleriyle yaban mersini Uretimi gergeklestirmektedir.

Sirket, 2023 yilinda yurt disinda yaban mersini konusunda uzman kuruluslar ile is
birligi yaparak yeni bir bakim programi gelistirmis, bu programi sahada uygulayarak
ilk hasadini basariyla elde etmistir. Mevcut durumda ana odak noktasi yaban mersini
olmakla birlikte, YAKA IKE uzmanlarinin teknik danismanhgi kapsaminda kurulan
Uretim bahcgelerinde kiraz Uretimi de surmektedir. Bahgelerde Mart-Kasim aylari
arasinda bakim calismalarina agirlik verilmekte; hasat donemi ise Mayis-Haziran-
Temmuz aylarini kapsamaktadir. Bu yogun sezonda yerel istihdama katki saglanarak,
%80'i kadinlardan olusan yaklasik 100 personel ¢alistiriimakta; bélge ekonomisine ve
toplumsal kalkinmaya 6nemli dlcude destek sunulmaktadir.

BLUEFARM'In Uretim kapasitesi, yeni ekimlerle ciddi oranda arttirilmistir. Sezon
basinda 16.500 civarinda yaban mersini fidani ve 2.200 civarinda kiraz agaci bulunan
bahgelere, 2024-2025 kis déneminde 33.000 ilave yaban mersini fidani dikilmistir. Son
ekimle birlikte fidan sayisi 50.000 seviyesine ulasmis olup, bu fidanlarin 4. yillarini
doldurduklarinda yillik ortalama 190 ton yaban mersini Uretim kapasitesine ulasmalari
ongorulmektedir. 2025 yilinda satin alinan 25 donUmluk ilave araziye yapilacak
dikimlerle birlikte 2026 yili sonu itibariyla toplam yaban mersini agag¢ sayisinin
70.000'e ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

BLUEFARM'In ilk hasadinda yakaladigi verimlilik, bolgedeki diger yetistiricilerin de
yaban mersini Uretimine yonelmesine 6nayak olmustur. Bu suregte, BLUEFARM ve
YAKA IKE bunyesindeki muhendisler, tarimsal verimliligi artirmak ve kaliteli Uretim
standardini yayginlastirmak amaciyla bdélgedeki Ureticilere danismanlik hizmetleri
vermektedir. Bu yaklasim, sirketin bdlge tarimina katkisini artirmakta ve uzun vadede
surdurulebilir bir Uretim ekosistemi olusturmasina yardimci olmaktadir.




PULSE FiINANSAL TEKNOLOJILER VE DANISMANLIK A.S.

DCT Trading'in teknoloji odakli bUyUme stratejisi kapsaminda kurulan Pulse Finansal
Teknolojiler ve Danismanlik AS., 10 EylUl 2024 tarihinde Ticaret Sicili'ne tescil edilerek
izmir Yuksek Teknoloji Enstitlisti blnyesindeki Teknopark'ta faaliyete gecmistir.
Sirketin kurulusu, DCT Trading'in tarim emtiasi ticaretinde yillara dayanan deneyimini
yapay zeka tabanli ¢ézUmlerle birlestirerek katma degerli hizmetlerin hem sirketin
ticari is ortaklarina hem de uUgUncU taraf kullanicilara sunulmasi amaciyla hayata
gecirilen stratejik yatirrmin ilk adimini temsil etmektedir.

Tarim teknolojileri (Agrotech) alanindaki bu 6nemli atilim, ayni zamanda DCT
Trading'in kamuoyu ve yatirimcilariyla daha énce paylastigl yapay zeka temelli
yatirimlara iliskin vizyonun somut bir yansimasidir. Pulse, 6ncelikli olarak tarim
emtialarina odaklanmakla birlikte, kullanicilarinin yatirim kararlarini optimize etmek
ve stratejik avantajlar elde etmelerini saglamak Uzere hisse senetleri ve yatirim fonlari
gibi genis bir yelpazedeki finansal enstrimanlarin gelecek degerlerini tahminlemeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, platformda glclu yapay zeka algoritmalari ve veri
analitigi yontemleri kullaniimaktadir.

Gelistirilen yapi sayesinde farkli risk profiline sahip yatirimcilarin, toplulastiriimis veri
ve bilgilere tek noktadan erismeleri mimkuUn hale gelecektir. Boylelikle Pulse, yatirim
sureclerinde verimlilik ve seffaflik saglarken, DCT Trading bunyesindeki tarim emtiasi
tecrubesini yeni nesil teknolojilerle bir araya getirerek sektorde 6ncl bir konum
edinmeyi hedeflemektedir.
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Bluefarm Tarim Teknolojileri ve Uretim A.S.

Bluefarm Tarim Teknolojileri ve Uretim AS, tarimsal Uretimde modern teknolojilerin
kullanimini esas alan bir faaliyet modeliyle 2025 yili EylUl ayinda kurulmustur. Sirket,
Turk Ticaret Kanunu hukumleri gcergevesinde kurulmus olup kurulusuna iliskin tescil
islemleri tamamlanmis ve kurulusu Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilmistir.
Sirketin ana faaliyet konusu; tarimsal Uretim, tarim teknolojileri uygulamalari,
verimlilik ve kalite odakli Uretim sUreclerinin gelistirilmesi ile bu kapsamdaki Grtnlerin
tedarikine yoneliktir.

Bluefarm, Uretim faaliyetlerinde strdurulebilirlik, izlenebilirlik ve kalite standartlarinin
saglanmasini temel 6ncelik olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, modern tarim
teknikleri, kontrollG Uretim uygulamalari ve kaynak kullaniminin optimize edilmesine
yonelik sistemler kullaniimakta; Uretim sUregleri duzenli olarak kalite kontrol
mekanizmalari ile izlenmektedir. Sirket, Urun kalitesinin surekliligini saglamak ve
operasyonel verimliligi artirmak amaciyla teknolojik altyapisini gelistirmeye yonelik
calismalarini sirdurmektedir.

DCT Trading ile yurutulen is iliskisi kapsaminda Bluefarm, tarimsal Grin tedariki ve
Uretim planlamasi agisindan énemli bir is ortagi konumundadir. S6z konusu is birligi;
tedarik surekliliginin saglanmasi, Urin standardizasyonunun artirilmasi ve tedarik
zinciri yonetiminde etkinligin gelistiriimesi acgisindan DCT Trading'in faaliyetlerini
destekleyici niteliktedir. Bu kapsamda Bluefarm'’in Uretim kapasitesi ve operasyonel
kabiliyetleri, DCT Trading'in ticari faaliyetleri ile uyumlu sekilde degerlendirilmektedir.

Onumuzdeki dénemlerde Bluefarm'in; mevcut Uretim altyapisini gUclendirmeye,
kapasite artisina yonelik yatirimlar gergeklestirmeye ve surddrulebilir tarim
uygulamalarini yayginlastirmaya devam etmesi planlanmaktadir. Sirketin faaliyetleri,
DCT Trading'in uzun vadeli bUyUme ve tedarik stratejileri ile uyumlu sekilde
surdurdlmektedir.
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DCT Group Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk A.S.

DCT Group Tarim Urunleri Lisansli Depoculuk AS. tarim Grunlerinin depolanmasi,
muhafazasl ve ticaretinin desteklenmesi amaciyla lisansli depoculuk faaliyetlerinde
bulunmak Uzere kurulmustur. Sirket, TUrk Ticaret Kanunu hukumleri cercevesinde
kurulmus olup kurulusu ticaret siciline tescil edilmis ve kurulusuna iliskin ilan TUrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmistir. Sirket, ilgili mevzuat kapsaminda lisansli
depoculuk faaliyetlerini yurutmek Uzere gerekli yasal izin ve duUzenlemelere tabi
olarak faaliyet gostermektedir.

Sirketin ana faaliyet konusu; hububat ve diger tarimsal Urlnlerin lisansli depolarda
muhafazasi, kalite siniflandirmasi, tartim ve analiz hizmetlerinin sunulmasi ile
Urdnlerin guvenli ve izlenebilir sekilde depolanmasina yoénelik operasyonlarin
yuratilmesidir. Bu kapsamda DCT Group Tarim UrUnleri Lisansh Depoculuk AS.,
tarimsal Urudn ticaretinde seffafligin artirilmasi, Grdn kayiplarinin azaltilmasi ve piyasa
etkinliginin desteklenmesini amacglamaktadir.

Faaliyetler, Tarim ve Orman Bakanligi basta olmak Uzere ilgili kamu otoriteleri
tarafindan belirlenen duzenlemeler cergevesinde yurUtulmekte olup, depolama
slUreclerinde kalite standartlari, sigorta, elektronik Urin senedi (ELUS) sistemi ve
izlenebilirlik uygulamalari 6n planda tutulmaktadir. Sirket, lisansli depoculuk
altyapisini gelistirmeye ve operasyonel verimliligi artirmaya yonelik yatirrmlarini
surdurmektedir.

DCT Group bunyesinde faaliyet gosteren Sirket, grubun tarimsal ticaret, tedarik zinciri
yonetimi ve emtia bazli is modellerini destekleyici stratejik bir yapi tasini
olusturmaktadir. Lisansli depoculuk faaliyetleri sayesinde grubun urUn tedarikinde
sureklilik saglanacak, ticari faaliyetlerde maliyet ve operasyonel risklerin yonetimine
katki sunulacak calismalar yUrutulecektir.

Onumuzdeki dénemde Sirket'in; depolama kapasitesini artirmaya, teknolojik
altyapisini guglendirmeye ve lisansli depoculuk faaliyetlerini genisletmeye yonelik
calismalarini strdirmesi 6ngoértlmektedir. Sirket faaliyetleri, DCT Group'un uzun
vadeli buyUume ve tarim odakli stratejileri ile uyumlu sekilde yurutulmektedir.

Pamuk, degerini korumak
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istiraklerimiz
COTCAST YAPAY ZEKA TEKNOLOJi AS.

Cotcast Yapay Zeka Teknoloji AS., TUBITAK destedi ile iki yil stiren yogun calismalar
sonucunda, New York Borsasi'nda islem gdren pamuk emtiasina iliskin vadeli islem
sozlesmelerinin izleyen bes gunluk (T+5) kapanis fiyatini tahminleyebilen yapay zeka
tabanli bir platform gelistirmistir. Tamamen Turk muhendislerin, yazilim uzmanlarinin
ve pamuk sektort temsilcilerinin ortak deneyimleriyle olusturulan bu model, diinyada
bir ilk olma &zelligi tasimasi bakimindan da blyuk 6nem arz etmektedir.

S6z konusu platform, web, iOS ve Android uygulamalari aracihigiyla tim dunyadaki
pamuk sektoru paydaslarina; 6zel ajanda, hava tahmini, Ulkeler bazinda Uretim, stok,
ihracat ve ithalat verileri, pamuk sektorune iliskin raporlar ve bes gunluk pamuk vadeli
islem kontrat degerlerini tek bir uygulama Uzerinden sunmaktadir. Bu kapsamda,
sadece pamuk sektorinde faaliyet gosteren birey ve kurumlar degil, ayni zamanda
vadeli islem kontratlari ile islem yapan araci kurumlar ve portfoy yonetimi sirketleri
acisindan da kritik bir veri saglayicisi konumundadir. Gelecek dénemde platforma
diger tarimsal emtialarin da eklenmesiyle, uygulamanin ¢ok daha genis kitlelere
erismesi hedeflenmektedir.

DCT Trading olarak, ana ticaret kalemimiz olan balya pamugun uluslararasi
piyasalardaki fiyatlamasi, New York Borsasi'nda islem goéren vadeli pamuk
kontratlarinin fiyat seviyelerine dogrudan bagli oldugu igin, ticari faaliyetlerimizi daha
etkin ve karl yUrUutmek, riskleri minimize etmek amaciyla yapay zeka ve makine
ogrenimi teknikleriyle tarimsal inovasyon konularinda galisan sirketleri yakindan takip
etmekteyiz.

Bu dogrultuda, halka arz suUrecimizde kamuoyu ve yatirimcilarimizla paylastigimiz
Sermaye Artirimindan Elde Edilecek Fonun Kullanimina iliskin Yénetim Kurulu
Raporu’na da uygun sekilde, Yonetim Kurulumuz Cotcast Yapay Zeka Teknoloji A.S.
(Cotcast Al) firmasina tohum yatirimi yapilmasina karar vermistir. Gerek is sonuglarini
dogrudan etkileme potansiyeli gerekse ticari deneyimlerimizle deger yaratma
potansiyeli dikkate alinarak gerceklestirilen bu yatirrm cercevesinde, Cotcast Al'iln %5
hissesini satin alinmistir.



TRK TEKNOLOJi YAZILIM ARGE A.S.

TRK Teknoloji Yazilim Arge AS., 2021 yili Ocak ayinda kurulan ve yapay zeka
teknolojileri alaninda faaliyet gdsteren bir derin teknoloji sirketidir. Bunyesinde
barindirdigi degerli bilim insanlari, yazilimcilar ve akademisyenlerden olusan uzman
ekip, verimliligi artirmaya ve farkli sektorlerde is streglerini kolaylastirmaya odaklanan
yenilik¢i ¢alismalar yUrutmektedir. Bu kapsamda, yapay zeka ve karmasiklik teorileri
temel alinarak gelistirilen, A-TRK adi verilen yapay zeka robotu; belirlenen
problemlerin  tanimlanmasi, yorumlanmasi, ¢6zUm Uretilmesi ve ongodrulerde
bulunulmasi gibi cok yonlu islevleri yerine getirebilmektedir.

A-TRK, ileri dUzey matematiksel modeller kullanarak basta borsalar, altin, gumus,
pamuk, WTI ve Brent petrol gibi bircok emtianin gelecegini yUksek dogruluk
oranlariyla tahmin edebilmekte; bu sayede yatirrmcilara karli sonuglar elde etme
imkani sunmaktadir. Sirketimiz, yeni nesil dijital teknolojilerle ticari faaliyetlerini
glgclendirme vizyonu dogrultusunda, dzellikle Uretken yapay zeka (Generative Al) ve
derin 6grenme tabanli emtia ile kur tahminlemesi, tarimsal inovasyon ve kurum igi
verimliligi artirma galismalarini yakindan takip etmekte; global dlcekte katma deger
yaratacak is birligi ve ortakliklara odaklanmaktadir.

Bu kapsamda, LLM modelleri ve Uretken yapay zeka (Generative Al) teknolojilerinden
yararlanarak dijital kurumsallasma sureglerimizin  performansini  artirmayi
hedeflemekteyiz. Sirketimizin uluslararasi pazarlardaki gucunu bu dijital teknolojilerle
daha da pekistirmek amaciyla gelistirilen A-TRK robotu, bir Robo Advisor (yapay zeka
tabanli robot danisman) olarak kesintisiz erisilebilirlik saglamaktadir. Ayrica, otonom
yapay zeka destekli karar mekanizmalari sayesinde duran varliklarimizin daha etkin ve
karl sekilde degerlendirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin optimize edilmesine imkan
taninmaktadir.

S6z konusu vizyon cergevesinde, Yonetim Kurulumuz, Sirketimizin dijital teknoloji
inovasyonlari ile kuresel rekabet gucUnU artiracak stratejik bir adim atarak TRK
Teknoloji Yazilm Arge AS.ye yatirm yapma karari almistir. Yonetim Kurulumuz
tarafindan Aralik 2024 ve Ocak 2025 tarihlerinde alinan kararlar neticesinde toplamda
1.200.000 USD tutarinda yatirrm karsihiginda TRK Teknoloji'nin %4 hissesinin satin
alinmistir. Atilan bu adimlar, Sirketimizin yeni nesil teknolojiler alaninda guicunu ve
rekabet UstUnlUgunl artirma hedefi dogrultusunda 6nemli bir kilometre tasi
niteligindedir.




Yoénetim Kurulu Baskani’'nin Mesaji
Degerli Paydaslarimiz,

Kuresel 6lgekte ekonomik belirsizliklerin, jeopolitik risklerin ve iklim kaynakli dalgalanmalarin
belirginlestigi bir dénemde, DCT Trading olarak faaliyetlerimizi uzun vadeli bakis agcimizdan 6dun
vermeden surdUrmenin hakli gururunu yasiyoruz. icinde bulundugumuz bu cok boyutlu
doénlsim c¢aginda, sadece buglnl yénetmenin degil, yarini dogru okumaya calismanin da
yonetim sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcasi olduguna inaniyorum.

DCT Trading'in temel faaliyet alani olan pamuk ticareti, sirketimizin tarihsel bilgi birikimini, saha
tecrUbesini ve uluslararasi ticaret kabiliyetini en net sekilde yansitan is koludur. 2023 yilinda 11
ilimizi kapsayan deprem felaketinin getirdigi kapasite daralmasi, devaminda i¢ pazardaki
sikilastirici ekonomik konjonktur, ana tedarikgisi oldugumuz tekstil sektérinde énemli dizeyde
daralmaya neden olmustur. Devaminda kuresel ticaretteki degisimlerin emtia fiyatlari Gzerindeki
etkileri ihracat ve transit ticaret hacimlerini etkilemistir. Ozetle; arz-talep dengesinin hizla
degistigi, kalite ve surdurulebilirlik kriterlerinin giderek daha fazla énem kazandigdi, ticaretteki
glven ortaminin bozuldugu bir yili geride biraktik. DCT Trading olarak bu dénemde; tedarik
zinciri yonetimimizi guclendirmeye, riskleri etkin sekilde dagitmaya ve musteri odakl
yaklasimimizi daha da derinlestirmeye odaklandik.

Bununla birlikte, yalnizca geleneksel ticaret alanlarina bagl kalmanin uzun vadede yeterli
olmayacagdi bilinciyle, tarim ve teknoloji ekseninde yeni yatirim alanlarina yonelmeyi stratejik bir
tercih olarak benimsedik. Yaban mersini yatirimlarimiz bu yaklasimin somut bir yansimasidir.
Katma degderi yuksek, ihracat potansiyeli gugli ve strdurulebilir tarim uygulamalarina uygun bu
alanda; verimlilik, kalite ve izlenebilirlik odakli bir Uretim modelimizi Ulkemizde de olustaracagiz.
Tarimsal faaliyetlerde modern tekniklerin ve veri temelli karar mekanizmalarinin éneminin
farkindayiz ve bu dogrultuda yatirimlarimizi kademeli olarak derinlestiriyoruz.

Teknoloji alanindaki yatirimlarimiz ise DCT Trading'in gelecede bakisini temsil etmektedir.
Dijitallesmenin ve teknolojik dénlUsumun, yalnizca teknoloji sirketlerini degil, ticaret ve tarim
dahil olmak Uzere tum sektorleri kokten degistirdigi bir ddnemdeyiz. Bu gergeklikten hareketle;
olgceklenebilir, yenilik¢i ve uzun vadede deger Uretme potansiyeli olan teknoloji girisimlerine
odaklaniyoruz. Amacimiz, kisa vadeli trendlerin pesinden kosmak degil; surdurulebilir rekabet
avantajl yaratabilecek is modellerinin parcasi olmak ve bilgi temelli blyUmeyi desteklemektir.

TUm bu faaliyet alanlarinda ortak paydamiz; riskleri 6ngéren, sermayeyi disiplinli kullanan ve
kurumsal yonetim ilkelerini merkeze alan bir anlayistir. DCT Trading olarak buUyumeyi yalnizca
rakamsal gostergelerle degdil, kurumsal olgunluk, operasyonel dayanikllik ve paydaslarimiza
sagladigimiz uzun vadeli deger Uzerinden tanimlyoruz. Seffaflik, hesap verebilirlik ve etik
degerler; karar alma sureglerimizin temelini olusturmaya devam etmektedir.

Bu vesileyle, sirketimizin bugulnlere gelmesinde emegdi gegen tUum c¢alisma arkadaslarima, is
ortaklarimiza ve bize glven duyan paydaslarimiza tesekkir etmek isterim. Onumuzdeki
doénemde de degisen kosullara uyum saglayan, firsatlari dogru zamanda degerlendiren ve riskleri
kontrolll sekilde yoneten bir anlayisla yolumuza devam edecegiz.

DCT Trading olarak; koklu ticaret tecrlUbemizi, tarimda katma degerli Uretim vizyonunu ve
teknolojiyle sekillenen yeni ekonomi anlayisini bir araya getirerek, surdurulebilir ve dengeli
bUyUmeyi kararlilikla strdlrecegimize yurekten inaniyorum.

Saygilarimla,

Levent Sadik Ahmet
Yénetim Kurulu Baskani




Yonetim Kurulu

Levent SADIK AMET Serike MOUSTAFA Sadikhan SADIKAHMET Dog. Dr. Mesut
(SADIK AHMET) BAYRAKTAROGLU

Dr. Alper UZUNYOL Dog. Dr. Ugur Yasin Ozkan ARISOT
ASAL

Levent SADIK AMET (SADIK AHMET) - Yonetim Kurulu Baskani

1979 Yunanistan Komotini dogumlu olan Levent Sadik Amet (Sadik Ahmet), ilkokul ve
ortaokul egitimini Yunanistan'in Komotini sehrinde tamamladiktan sonra Marmara
Universitesi ingilizce Isletme BélUmd’nden mezun olmus ve akabinde Amerika Birlesik
Devletleri’nde bulunan University of California Irvine'de pazarlama ve yonetim egitimi
almistir. DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi ile Yunanistan'da faaliyet gésteren YAKA,
BLUEFARM ve Pulse Finansal Hizmetler sirketlerinin kurucusudur.

Sayin Sadik Ahmet, DCT Trading Yonetim Kurulu Baskani olup, YAKA, BLUEFARM, PULSE
ve Cotcast Yapay Zeka sirketlerinde DCT Trading'i temsilen yonetim kurulu Uyeligi
yapmaktadir. Levent Sadik Amet (Sadik Ahmet), DEIK - Turk Yunan is Konseyi'nin
baskanligini 3 yil stire ile yapmis, halihazirda Dinya Turk Is Konseyi (DTiK) Balkanlar Masasi
Koordinatériadur. Evli ve 2 cocuk babasi olan Sadik Amet ileri diizeyde ingilizce ve Yunanca
bilmektedir.

Serike MOUSTAFA - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1980 dogumlu olan Serike Moustafa, ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Yunanistan'in
Komotini sehrinde tamamladiktan sonra 2002 yilinda istanbul Universitesi Eczacilik
Fakultesinden mezun olmustur. 2013 ve 2016 yillari arasinda Medipol Universitesi'nde
Homeopati sertifika programini tamamlamis ve ardindan Schussler Doku Mineralleri ve
Bach Cicek Terapisi egitimleri almistir. Medipol Universitesi Aromaterapi sertifikasyon
programini da tamamlamis olup, Serike Moustafa ayni zamanda Fonksiyonel Tip
akademisi sertifikasina sahiptir. GUnUmuzde, Bakirkdy'de bulunan Sadik Ahmet
eczanesinin sahibidir ve mesul mudurd konumundadir. Evli ve 2 cocuk annesi olan
Moustafa ileri dlizeyde ingilizce ve Yunanca konusmaktadir.




Sadikhan SADIKAHMET - Yénetim Kurulu Uyesi

2004 Yunanistan Komotini dogumlu olan Sadikhan Sadikahmet, ilkokul ve ortaokul
egitimini Bahgesehir Kolejinde, Lise egitimini TED Atakent Kolejinde tamamlamistir.
Egitimine Kog Universitesi Ekonomi Bolimi’'nde devam etmektedir. ileri dizeyde ingilizce
ve Yunanca konusmaktadir. DCT Trading Dis Ticaret AS./de dis ticaret uzmanhg ve
yonetim kurulu Uyeligi gorevlerini Ustlenmektedir.

Dog. Dr. Mesut BAYRAKTAROGLU - Yénetim Kurulu Uyesi

1978 yilinda Bursa'da dogan Dr. Mesut Bayraktaroglu orta 6grenimini Balikesir Anadolu
Lisesi ve Eskisehir Fen Lisesi'nde tamamladiktan sonra 2003 yilinda Marmara Universitesi
Tip Fakultesi'nden (ingilizce) mezun olarak hekimlige baslamistir. 2010 yilinda Yedikule
Gogus Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Gogus Hastaliklari Uzmanligi
egitimini tamamlamistir. Halen Memorial Bahgelievler Hastanesi'nde Go6gus Hastaliklari
Uzmanlig, istanbul Aydin Universitesi Tip FakUltesinde Ogretim Gérevliligi ve kurucusu
oldugu MB Tip Merkezi ve Saglik Hizmetleri Ltd. Sirketi'nde yéneticilik yapmaktadir. Evli ve
2 cocuk babasi olan Mesut Bayraktaroglu ileri diizeyde ingilizce bilmektedir.

Dr. Alper UZUNYOL - Yénetim Kurulu Uyesi

1984 yilinda istanbul'da dogan Alper Uzunyol, lisans egitimini Marmara Universitesi Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler bélumunde basariyla tamnamladiktan sonra, ayni Universitede
Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi iliskiler alaninda lisansistd egitimine devam etmistir.
Ardindan, istanbul Ticaret Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda ytksek
lisansini tamamlayan Uzunyol, doktora ¢alismalarini ise ayni Universitede ekonomi politik
alaninda tamamlamistir. Profesyonel kariyerine 2011 yilinda istanbul Ticaret Odasi (ITO)
bUnyesinde baslayan Alper Uzunyol, kurum igerisinde farkli goérevlerde bulunmustur.
Géreve Arastirma Uzmani olarak baslamis; 2018 yilindan itibaren ise Proje ve is Gelistirme
MUuduru olarak gorev almis ve bu suUregte farkli sektorlere yonelik stratejik proje ve
programlarin gelistirilmesine liderlik etmistir. iITO'daki gérev slresi boyunca enerji, tekstil,
egitim ve insaat basta olmak Uzere ¢esitli sektorlere yonelik kapsamli analizler yurttmus;
mevzuat, uygulama ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda cok sayida calismada aktif rol
almistir. Cin'den Kanada'ya uzanan genis bir cografyada gergeklestirilen onlarca
uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilim saglayarak is gelistirme ve is birlikleri
sureglerine katkida bulunmustur. Bununla birlikte, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari ile
pek cok proje yurUturken, universite—sanayi is birlikleri, mesleki egitim programlari,
tedarik¢i gunleri, yerlilestirme calismalari, tesvik ve danismanlik faaliyetleri gibi farkl
alanlardaki calismalari da koordine etmistir. Girisimcilik ekosisteminde de aktif rol alan
Uzunyol, TOBB Istanbul Kadin Girisimciler Kurulu Koordinatoéri olarak cesitli projeleri
ekibiyle birlikte yUrdtmustdr. Bunun yaninda, UBI Global tarafindan dinyanin en iyi 5
kulugka merkezi arasinda gosterilen Bilgiyi Ticarilestirme Merkezi (BTM) bunyesinde juri
Uyeligi gorevinde bulunarak girisimcilik ve start-up ekosistemine katki saglamistir.Alper
Uzunyol; DCT Trading'teki goérevinin yani sira, Pulse Finansal Teknolojiler ve Danismanlik
AS'de de Yénetim Kurulu Uyesidir. Ayrica, istanbul Ticaret Universitesi Avrupa Birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulu’'nda gorev almaktadir.



Dog. Dr. Ugur Yasin ASAL - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

istanbul Ticaret Universitesi'nde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Bolim
Baskani olarak gérev yapmakta olan Doc. Dr. Ugur Yasin ASAL, 1988 yilinda istanbul'da
dogmustur. istanbul Universitesi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Programini
“Modern Uluslararasi Sistemde Gug¢ Dengesi Teorisinin Yeniden Kurgulanmasi: G20
Orneginde Hiyerarsinin Hegemonyasi” baslikli tezi ile tamamlayan ASALIn “Rusya’nin
Baltik Ulkeleri Dis Politikast: isbirligi mi Anlasmazlik mi?”, “Tirk Modernlesmesinde Devlet,
Toplum ve Ekonomi” adli kitaplari, “Asya’da Guvenlik Sorunlari ve Yansimalar”, “Uluslararasi
iliskilerin Temel Kavramlari” ortak yazarl kitap calismalar ile G20, Kuresel Ekonomi Politik,
Ticari Diplomasi ve Uluslararasi iliskiler Gzerine yayimlanmis bircok bilimsel eseri
bulunmaktadir. ASAL, Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan desteklenen ‘Digital
Diplomacy: Building the Common Future with Techonology' projesinin  kurum
koordinatorliga  gérevini  surdirmektedir. ASAL'n TUBITAK projelerinde panelistlik
gorevleriile Avrupa Birligi Projelerinde genis bir arastirma tecrubesi bulunmaktadir.

Uluslararasi Iliskiler Konseyi Dernegi Uyesi olan ASAL, 5. Dinya Su Forumu Parlamenter
Asistanligi gorevi ile G20 Antalya Liderler Zirvesi ve G20-T20 Arjantin, Buenos Aires
toplantilarinda gérev yapmistir. Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili platformlarda
bircok konferans veren Dog. Dr. Ugur Yasin ASAL, kuresel ekonomi politik ve uluslararasi
iliskiler alaninda akademik ve uygulamali ¢calismalarini sirddrmektedir.

&zkan ARISUT - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ozkan ARISUT, 1985 tarihinde Nevsehirde dogmustur. ilkokul, ortaokul ve liseyi
Nevsehir'de okumus, 2009 yilinda istanbul Ticaret Universitesi Hukuk Fakultesi'nden
mezun olmustur. 2010 yilinda ArisUt Hukuk Grubu’'nu kurarak serbest avukatlik meslegini
icra etmeye baslamistir. Ticaret Hukuku, Gayrimenkul Hukuku, Miras Hukuku, icra ve iflas
Hukuku ve bilhassa Sigorta Hukuku alanlarinda uzmanlasmis olan Av. Ozkan Arisit, bu
alanlarda 120 kisilik ekibiyle avukatlik faaliyetlerine devam etmektedir. Ozkan Arisit sigorta
hukuku alaninda Turkiye'nin bircok yerinde egitim ve seminerler vermis, geng
meslektaslarina énculuk etmistir. Ozkan Arisut, Turkiye'nin énde gelen bircok filo kiralama
sirketine danismanlik ve avukatlik hizmeti vermektedir.




Ust Yonetim

M. Armagan SARACOGLU Tzichat SALICH

M. Armagan SARAGCOGLU - CEO

1974 yilinda dogan Saracoglu 1998 yilinda Lefke Avrupa Universitesi isletme BolUmd'nden
mezun olmustur. Ayni yil Turkiye is Bankasi A.S. Teftis Kurulusu Baskanligi'nda mufettis
yardimcisi unvani ile calismaya baslamistir. 2007 yilinda insan Kaynaklari Yénetimi
Bolimd’'ne Mudur Yardimcis, 2011 yilinda Istirakler Bélimi'ne Banka ve Finans
istiraklerinden Sorumlu birim mudurt olarak atanmistir. 25 yillik gérevi stresince
Banka'nin istiraklerinden Is Finansal Kiralama A.S., Arap Turk Bankasi AS,, is Faktoring A.S.
ve Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nda yonetim kurulu Uyesi ve denetgi olarak gorev
yapmistir. 2013 yilinda Is Faktoring A.S.!ye Genel Mudur Yardimcisi olarak atanmis, 2018
yilinda Is Bankasi Lefkosa Subesi MUdUrd olmustur. 2021 yilinda Q Yatinm Bankasi'nin
kurulus projesini yonetmek Uzere Ulkeye donmustlr. Banka'nin strateji calismasindan
baslayarak tum kurulus surecini yonetmis, kurucu genel mudur olarak gérev almistir. Mart
2024'te CEO olarak DCT Trading'de galismaya baslamistir. Sayin Saragoglu ayni zamanda
grup sirketimiz Pulse Finansal Hizmetler'de yonetim kurulu Gyesidir.

Tzichat SALICH - Genel Mudur

17 Agustos 1964 Yunanistan dogumlu olan Tzichat Salich ilk ve orta ogretimini
Yunanistan'da tamamlamis 1983 yilinda Yunanistan Celal Bayar Lisesi'’nden mezun
olmustur. Universite egitimini 2009 yilinda Bogazici Universitesi — iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi/ Kamu Yoénetimi alaninda tamamlamistir. 1992-2023 yillari arasinda Operasyon
Sorumlusu, Operasyon Mudurl, Nakliye Mudurud, Genel Mudur (Uluslararasi Kara Nakliye),
Genel Mudur (Uluslararasi Nakliye Kara-Hava-Deniz) olarak gérev yapmistir. 2022 yilindan
bu yana DCT Trading Dis Ticaret A.S.'de Genel Mudur olarak gorev yapmaktadir.




Baris Moustafa Mecmet Tsavousoglou Onur Moustafa Ahmet
Bluefarm & YAKA Yénetim Bluefarm & YAKA Bluefarm & YAKA
Kurulu Baskan Yardimcisi Yénetim Kurulu Uyesi Genel Mudir

Baris Moustafa - Bluefarm&YAKA Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1980 yilinda dogan Baris Mustafa, 2001 yilinda Istanbul Universitesi ingilizce iktisat
bélumunden mezun olduktan sonra GUmulcine'de mali musavir yardimcisi olarak is
hayatina baslamistir. 2007 yilindan itibaren Yunanistan'da kendi mali musavirlik ofisi
bulunan Mustafa, 2015 yilinda kurulan YAKA IKE meyve paketleme tesisinde ve 2021 yilinda
kurulan Bluefarm Tarimsal Uretim sirketinde kurucu ortak olmustur.

Mecmet Tsavousoglou - Bluefarm&YAKA Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Cavusoglu 1980 yilinda GUmdulcine / Yunanistan'da dogmustur. Atina Teknik
Universitesi insaat MUhendisligi Boluminden 2007 yilinda mezun olan Cavusoglu 2007-
2011 yilllari arasinda muhtelif sirketlerde insaat mUhendisi olarak calismistir. 2011 yilinda
ortagi ile birlikte Ergonim Architects firmasini kurup, muteahhitlige baslamistir. Halen bu
faaliyetini sUrdldren Sayin Cavusoglu kurulus yillarindan itibaren YAKA ve Bluefarm
firmalarinda ortak olarak da ticari faaliyetini genisletmistir. Trakya Isadamlari Dernegi
kurucu uyesi olan Mehmet Cavusoglu iyi derecede Yunanca ve Ingilizce bilmektedir.

Onur Moustafa Ahmet - Bluefarm&YAKA Genel Mudur

1979 yilinda Yunanistan'da GUmulcine'de (Komotini) dogan Onur Mustafa Ahmet, 2002
yilinda Bogazici Universitesi isletme Bélumi’'nden mezun olmustur. 2003-2007 yillarinda,
istanbul'da tekstil sektérinde mimessil Ultimo firmasinda lojistik departmaninda
calismistir. 2008 yilinda Yunanistan'da askerlik hizmetini tamamladiktan sonra 2012 yilina
kadar GUumulcine'de Paratiritis gazetesinde calismistir. 2012 yilinda GUmulcine'deki Trakya
Democritus Universitesi Ekonomi Bélumu Yuksek Lisansi Bélumd’nden mezun olmustur.
2014-2020 yillarinda Bati Trakya Azinhgi Yuksek Tahsilliler Dernegi'nde Ekonomi
Koordinatort olarak galismis olup, 2020 yilindan itibaren de YAKA&BIluefarm sirketlerinde
Genel MUdur gorevini surdirmektedir.




2025 Yilindaki Gelismeler

27.02.2025 tarihinde 1 milyon TL sermayesinin tamaminin kendisi tarafindan édeyecedi
bir sirket kurularak, lisansli depoculuk basvurusu yapilmasina iliskin yonetim kurulu
karari almistir. Yillardir balya pamuk ticareti sirketimizin ana islerinden birisi olmustur.
Hassas bir drin olan pamugun, global standartlara uygun ve sigortalanabilir
ortamlarda stoklanmasi, GrUnlerin guvenligi ve risk yonetimi acisindan ilgili yatirm
onem arz etmektedir. Lisansli depoculuk faaliyeti sayesinde; stoklanacak olan
UrUnlerde standardizasyon saglanacak ve alternatif olarak farkli firmalara da stoklama
hizmeti verilmesi planlanmaktadir.

Sirketimiz 18.03.2025 tarihinde Yunanistan'da kurulu bagh ortakhgr Bluefarm IKE
blUnyesinde yUruttigu tarimsal Uretim faaliyetinin benzer bir modelle Ulkemizde de
hayata gecirilmesi kararini almistir. Yaban mersini Uretimine ilave olarak topraksiz tarim
kapsaminda yetisen Urunler de dahil olmak Uzere katma degerli farkli gesitlerin Gretimi
de planlanmaktadir.

Sirketimiz 24.03.2025 tarihinde pay geri alim karari almis, islemlere 26.03.2025 tarihinde
baslamistir. 12.05.2025 tarihinde tamamlanan program kapsaminda 38,02 TL ortalama
fiyattan toplam 600 bin adet pay geri almistir.

26.03.2025 tarihinde Yunanistan'da kurulu ve %98 pay sahibi oldugumuz bagli
ortakligimiz YAKA IKE'nin 6denmis sermayesi 1.230.000 EUR'dan 1.860.000 EUR'a
yukseltilmistir.

Sirketimiz 16.04.2025 tarihinde Analist Toplantisi sunumunu gergeklestirmistir.




e Sirketimiz 18.04.2025 tarihinde 2024 yii Olagan Genel Kurul toplantisini

gercgeklestirmistir.

o Sirketimiz baglh ortakligi Pulse Finansal Teknolojiler A.S'nin 19.06.2025 tarihinde 99.500

TL nominal pay karsiliginda %3,9 oranindaki hissenin 200.000 ABD Dolari karsiliginda
satilmasina ve 2.500.000 TL olan gikarilmis sermayesinin 49.750 TL nominal degerli yeni
pay karsiliginda 100.000 ABD Dolari emisyon primli sermaye artisina katilmamasina ve
yeni aliciya tahsis edilmesine karar vermistir. ilaveten; bagli ortakli§i Pulse Finansal
Teknolojiler A.S'nin 26.06.2025 tarihinde sahip oldugu 177950 TL nominal pay
karsiiginda % 6,7 oranindaki hissenin 343.700 USD karsiliginda iki farkli yatirimciya
satilmasina ve 2.500.000 TL olan gikarilmis sermayesinin 103.600 TL nominal artisinda
yeni paylarin emisyon primli olarak 200.000 USD ABD Dolari ile yeni alicilara tahsis
edilmesine karar vermistir. Bahis konusu islemlere iliskin genel kurul 02.07.2025
tarininde gerceklestirilmis ve sermayesi 2.500.000 TL'den 2.655.400 TL'ye yUkseltilmesi
dahil esas sozlesme degdisiklikleri genel kurul tarafindan onaylanmistir. 07.07.2025
tarihinde bagl ortakligimiz hisse satisi tamamlanmistir.

e Sirketimiz 09.07.2025 tarihinde 1.500.000.000 TL nominal tutari asmayacak sekilde,

vadesi en fazla 1 yil olmak Uzere, yurt icinde halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara
satilmak Uzere borclanma araci ihra¢ etmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.07.2025 tarihli ve 2025/38 sayili bulteninde onay almistir.

e Sirketimiz 17.07.2025 tarihinde, 1 milyon TL sermayesinin tamami édenen "DCT Group

Tarim  Urdnleri  Lisansh Depoculuk AS!"nin ticaret siciline tescil islemlerini
gerceklestirmistir. DCT Group Tarim Urunleri Lisansh Depoculuk A.S 5.000 ton kapasiteli
pamuk lisansli deposu kurulus iznini almistir.

e Sirketimiz 01.09.2025 tarihlinde; yurt icindeki tarimsal Uretim ve ticaret faaliyetlerinin

kurulacak yeni bir sirket altinda yUrdtulmesine karar vermis ve bu amacgla 10 Milyon TL
sermayesinin tamami kendi tuzel kisiligi tarafindan &deyerek BLUEFARM TARIM
TEKNOLOJILERI ve URETIM A.S. unvanli bir sirket kurmustur. Kurulan bagli ortakligimiz
Uzerinden basta yaban mersini olmak Uzere satin alinacak veya uzun doénemli
kiralanacak araziler Uzerinde taze meyve sebze Uretimi ve ticareti faaliyeti yurutlilmesi
planlanmaktadir.




o Sirketimiz 16.09.2025 tarihinde; bagli ortaklklarimiz YAKA ve BLUEFARM'In Yunanistan

Tarim Enstitdstu (Elgo Dimitra) tarafindan baslatilan, GUmulcine bdlgesinde Uretilen
kirazlarin nitel ve cografi 6zelliklerinin pilot dokimantasyonu ve Korunmus Cografi
isaret (PGl) basvurusuna temel olusturulmasi amaciyla yUritilecek "RodopiCherries"
Operasyonel Grup Projesine katilma karari almistir. Proje; fabrikamizin da bulundugu
bolgede yetisen kirazlar icin genetik tanimlama, metabolomik, kararli izotop ve
mikrobiyom analizlerini bir araya getirerek Urinun cografi kimligini bilimsel olarak
dogrulamayi hedeflemektedir. Proje, cografi kimlik dogrulamasina dayali markalasma
ile Uretici fiyatlarinda %30-50 bandinda artisa ve Ulke genelinde sinirli bir payin PGl
sertifikasyonu almasi halinde yillik 3-4 milyon € ilave sektér degeri potansiyeline
ulasmasina imkan verecektir. Baglh ortakligimiz BLUEFARM, pilot uygulamalar igin
mevcut arazilerini kullanima acacak ve o6rnek toplanmasina katkida bulunacak, diger
bagli ortakligimiz YAKA ise Urunleri izleyecek ve hasat sonrasi kalite ve o6zelliklerini
degerlendirecektir. Projenin finansmani %100 oraninda Avrupa Birligi hibe programlari
kapsaminda olup, faaliyet kapsaminda BLUEFARM 75.000 EUR, YAKA 100.000 EUR
hibeden faydalanacaktir.

Sirketimizin bagh ortakh@i Bluefarm Tarim Teknolojileri ve Uretim A.S 14.10.2025 Edirne
ili ipsala ilcesi Saricaali kdéylnde tarimsal Uretim faaliyetinde bulunmak Uzere 206
dénUm arazi satin aliminda bulunmustur.

Sirketimizin bagl ortakligli YAKA IKE GES yatirimi kapsamindaki resmi basvuru sureci
31.10.2025 tarihi itibariyla tamamlanmistir, Yunan Elektrik Dagitim Sebekesi Operatoru
(DEDDHE) onay! alinmis ve soézlesme imzalanmistir. AkUlU sistemle kurulacak olan
sistemle ilgili Avrupa Birligi yesil enerji hibe programi basvurusu surecine de
baslanmistir. Projenin toplam maliyetinin vergiler dahil 160.000 EUR civarinda olusmasi
beklenmektedir.

Sirketimizin bedelsiz sermaye artimi basvurusu 22.12.2025 tarihinde onaylanmis olup,
Mevcut 130.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin 500.000.000 TL'lik kayitli sermaye
tavani icerisinde kalmak kosuluyla 50.000.000 TL'si Sermaye Enflasyon Duzeltme
Olumlu Farklari hesabindan, 210.000.000 TL'si Hisse Senedi ihrac Primleri hesabindan
karsilanmak Uzere toplam 260.000.000 TL artirilarak 390.000.000 TL'ye yUkseltilmesine
karar verilmistir.




Kurumsal Yonetim
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi, 31 Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirdigi halka
arz ile DCTTR sembollyle Borsa istanbul'un Ana Pazari’'nda islem gérmeye baslamistir.
Sirket, suUrdurulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda ekonomik deger yaratmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, SPK'nin yayinlamis oldugu Kurumsal yonetim ilkelerini
kendisine hedef olarak belirlemis ve her yil daha iyi kurumsal yonetim uygulamalarini
gercgeklestirmek icin kendisine bir yol haritasi ¢izmistir.

a) Sermaye piyasasl mevzuatl cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yonetim
uygulamalari, sirketimizin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde suUrduUrllmesi ve pay
sahiplerine en yUksek katma degerin saglanabilmesi icin blUyuk énem tasimaktadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geredince Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) Uzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yayimlanan kurumsal
yénetim uyum raporlari Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 10/03/2026 tarihli ve 2026/1 sayili
karariyla kabul edilmis ve KAP'ta yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal ydnetim ilkelerinden uyum
saglamadigi veya kismi uyum sagladigi ilkelere ve ilke bazinda gerekcelere asagida yer
verilmektedir:

c) Uygulanmasli zorunlu olmayan Ilkeler'e, (b) bendinde yer verilen ilkeler haric,
uyulmustur. Sirketimize, bu ilkeler'e tam olarak uyulmamis olmasi hedeniyle herhangi bir
clkar ¢atismasi meydana geldigine iliskin herhangi bir bilgi ulasmamis olup Kurumsal
Yonetim Komitesi'nce de bu ydnde bir tespit yapilmamistir. Uygulanmasi zorunlu
olmayan Ilkeler'e uyum saglanmasi hususu ilke bazinda degerlendiriliyor olup pay
sahiplerimiz ve diger menfaat sahiplerimizin ihtiyaclari ¢cercevesinde gerekli gortlmesi
halinde ilave bazi ilkeler'e uyum saglanmasi icin calisma yurtttlmektedir.

Yoénetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu 11.10.2024 tarihinde; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca kurulmus
olup ayni tarihli yonetim kurulu karariyla kabul edilen komitelere ait ¢alisma esaslari
KAP'ta duyurulmustur. Komite calisma esaslari ayni zamanda internet sitemizde de yer
almaktadir.

¢ Denetimden Sorumlu Komite

Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarihli karariyla; Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Doc. Dr. Ugur
Yasin Asal ve Sayin Ozkan Arnistt'Un istiraklari ile Denetimden Sorumlu Komite'nin
teskiline Dog. Dr. Ugur Yasin Asal'in Denetimden Sorumlu Komite Baskani olarak tayinine
karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri:
e Doc. Dr. Ugur Yasin Asal - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
o Ozkan Aristt - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Her iki Uye de denetim, muhasebe ve/veya finans alaninda en az bes yillik deneyime sahip
degildir.




Denetimden Sorumlu Komite'nin bagimsiz dis denetim, i¢ denetim, muhasebe sistemi ve
finansal raporlama ve bu konularin disinda kalan diger sorumluluklari calisma esaslarinda
ayrintili olarak yer almaktadir. Denetimden Sorumlu Komite ilgili mevzuatta belirtilen
gorevleri ile ilgili devamli bilgi almakta, zaman zaman Sirket'in Denetgisi ile toplanti
yapmakta ve Ucger aylik dénemler halinde toplanarak, Sirket'in Ucer aylik performansini
gosteren ve kamuya aciklanacak mali tablolar hakkindaki gorus ve tespitlerini Yonetim
Kurulu'na bildirmektedir.

Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu
kapsamda; Denetimden Sorumlu Komite, 2025 yili igcinde Yoénetim Kurulu'na bes
bildirimde bulunmustur; bunlardan biri Denetim Komitesi toplantilarinin ardindan yapilan
olagan periyodik bildirim olup diger ikisi Pay Tebligi'ne istinaden hazirlanan Halka Arz
Fiyatinin Belirlenmesinde Esas Alinan Varsayimlara iliskin Degerlendirme Raporu ve Fon
Kullanimina iliskin Rapordur.

e Kurumsal Yonetim Komitesi

Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarihli karariyla; Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Dog. Dr. Ugur
Yasin Asal'in, Sayin Dr. Alper Uzunyol'un, Sayin Sadikhan Sadikahmet'in ve Selcuk Ozerk
Erk'in istirakleri ile Kurumsal Yonetim Komitesi'nin teskiline Sayin Dog¢. Dr. Ugur Yasin
Asal'ln  Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani olarak tayinine ve Yonetim Kurulu
yapilanmasinin gerekleri dikkate alinarak, ayri bir aday gdsterme komitesi ve Ucret
komitesi olusturulmamasina ve bu komitelerin goérevlerinin de Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar vermistir.

Yonetim Kurulu; 03.12.2025 tarihinde, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (l1-17.1) sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Eser
Tasci'nin Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeliginden istifasinin kabulUne ve yerine Yatirimci
iliskileri Yoneticisi Burak Dayloglu’nun atanmasina karar vermistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri:

o Doc. Dr. Ugur Yasin Asal - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
e Dr. Alper Uzunyol - Komite Uyesi (icraci Yonetim Kurulu Uyesi)

o Sadikhan Sadikahmet - Komite Uyesi (icraci Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi)
e Burak Dayioglu - Komite Uyesi (Yatirimci iliskileri Yéneticisi)

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit
ve oOnerileri Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Kurumsal
Yoénetim Komitesi, 2025 yili icinde Yonetim Kurulu'na bir bildirimde bulunmustur.

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulunun 11.10.2024 tarihli karariyla; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi eki Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca;
Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Dog. Dr. Ugur Yasin Asal ve Sayin Ozkan Aristt'Un istirakleri
ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin teskiline ve Ozkan Aristt'ln Riskin Erken
Saptanmasi Komite Baskani olarak tayinine karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyeleri:
o Ozkan ArisUt - Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
e Doc. Dr. Ugur Yasin Asal - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)




Yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gegiren Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’'nin diger gorev ve sorumluluklari ¢calisma esaslarinda ayrintili
olarak yer almaktadir.

Komite, kendi gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri Yonetim
Kuruluna yazili olarak bildirmektedir. Bu kapsamda; Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
2025 yiliiginde Yonetim Kurulu'na bir bildirimde bulunmustur.

Denetimden Sorumlu Komitenin Faaliyetleri ve Toplanti Sonuclari

11.10.2024 tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurul toplantisinda bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerinin atanmasi gergeklestirilmistir. Bununla birlikte; yonetim kurulunun ayni
tarihli toplantisiyla atanan Denetimden Sorumlu Komite uyeleri, 2025 yilindaki ilk
toplantilarini 9 Mayis 2025 tarihinde, birinci ¢eyrek finansal raporlarinin agiklanmasi
oncesinde gergeklestirmistir.

YA

Finansal rapor ve dipnotlari gézden gegiren komite, sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinliginin goézetiminin komite tarafindan gerceklestirildigine ve sirket ydnetimince
hazirlanan ve kamuya agiklanacak mali tablolarinin sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve
gergege uygun ve dogru olduguna dair yonetim kuruluna bildirimde bulunmustur.

ic Denetim ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Sirket Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina tabi olan Sirket'in i¢ denetim
faaliyetlerinin en etkin sekilde surdurulebilmesi icin gerekli cabayl gdstermektedir. Ayrica
bu amagla Yonetim Kurulu buUnyesinde Denetimden Sorumlu Komite kurulmustur ve
faaliyetlerini surdurmektedir. Denetimden Sorumlu Komite faaliyetlerini, denetimler
sonucunda ulastigi tespit ve 6nerileri Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Risk Yonetimi Uygulamalarina iliskin Bilgiler

Sirket'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bulunmakta, sz konusu komitenin faaliyetleri
dikkate alinarak risk yonetimi gerceklestiriimektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
duzenli olarak toplantilar gergeklestirmekte ve Yonetim Kurulu'na raporlama yapmaktadir.
Komite'nin ¢calismalariyla ilgili ayrintili bilgiler Komiteler bashgi altinda sunulmaktadir.

iligkili Taraf islemleri

iliskili taraf islemleri ile ilgili detayli bilgiler Sirketimizin finansal raporunun 4 numarali
dipnotunda bulunmaktadir.

1 Ocak 2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 ve
madde 10 kapsamina girecek nitelikte bir islem olmamistir.




Genel Kurula iliskin Bilgiler

Sirketimizin 2024 yilina iliskin olagan genel kurul toplantisi 18.04.2025 tarihinde
gergeklestirilmistir. Toplantida 2024 faaliyet raporu ve finansallari kabul edilmis, yonetim
kurulu Uyeleri secilmis ve yonetim kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki belirlenmistir.
Genel kurulda ayrica, Nevados Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi. 2025 yili denetgisi olarak
segilmistir.

Dénem icerisinde olaganustu genel kurul toplantisi yapilmamistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler

18 Nisan 2025 tarihli Genel Kurul'da alinan karara gére 2025 yili bagis Ust limiti 5.000.000 TL
olarak belirlenmistir. 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 déneminde bagdis yapilmamistir. Y A

Yonetim Kurulu Hakkinda Ek Bilgiler P
11.10.2024 tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurul toplantisinda asagida adlarina ve

gorevlerine yer verilen ydénetim kurulu Uyeleri 3 yil sUreyle goérev yapmak Uzere
segilmislerdir:

Adi Soyadi Gérevi Klm:ﬁ'f;:“g;::gﬁi:@ Gérev Siresi

Levent Sadik Amet (Sadik Ahmet) |Yonetim Kurulu Baskam Ieraci 11.10.2024-11.10.2027
Serike Moustafa Yonetim Kurulu Baskan Vekili leraci Qlmayan 11.10.2024-11.10.2027
Sadikhan Sadikahmet Yonetim Kurulu Uyesi leraci Qlmayan 11.10.2024-11.10.2027
Mesut Bayraktarogiu Yonetim Kurulu Uyesi lcraci Olmayan 11.10.2024-11.10.2027
Alper Uzunyol Yonetim Kurulu Uyeasi leraci 11.10.2024-11.10.2027
Udur Yasin Asal Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Badimsiz 11.10.2024-11.10.2027
Ozkan Ansit Bafimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Badimsiz 11.10.2024-11 .10.2027

Yonetim Kurulu 11.10.2024 tarihinde, Yonetim Kurulu Baskanligi'na Sayin Levent Sadik
Amet (Sadik Ahmet)'in, Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi'na Serike Moustafa'nin
secilmesine karar vermistir.

Yonetim Kurulu 2025 yili icerisinde 9 kez toplanmistir. Yonetim Kurulu toplantilarina

katilim orani %100 olarak gerceklesmistir.




13 EylUl 2024

BAGIMSIZLIK BEYANI

Dct Trading Dis Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas s6zlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan ve dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve sermaye bakimindan iliskili
oldugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi, (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetimde dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar
cercevesinde sirketin 6nemli 6lgude hizmet veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya UrlUn satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim
kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrliibeye sahip oldugumu,

d) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda
Uye olarak secildikten sonra tam zamanli galismayacagimi,

e) Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgurce karar verebilecek glclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye
sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek olglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolinU elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroline sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda badimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak goérev almiyor
oldugumu,

J) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

UGUR YASIN ASAL
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Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

18.04.2025 tarihinde gergeklestirilen olagan genel kurulda; yonetim kurulu Gyelerinden;
Yonetim Kurulu Baskani'na aylik net 475.000,00 TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi'na
aylik net 125.000,00 TL, Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik net 45.000,00 TL huzur
hakki 6denmesine, belirlenen huzur haklari disinda herhangi bir hak verilmemesine karar
verildi.

Grup'un Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticilerine 1 Ocak — 31 Aralik 2025 dénemi
icinde saglanan faydalar toplami 22.668.304 TL'dir. Bu tutar Ucret, SGK ve Yonetim Kurulu
huzur haklari gibi kisa vadeli faydalardan olusmaktadir.

Hukuki Bilgiler

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi: 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz sirket faaliyetlerini etkileyecek tim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte
olup 2025 yili icinde sirket faaliyetlerini 6nemli olcude etkileyebilecek bir degisiklik
olmamistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirketimizin Pay geri alim programi cergcevesinde geri alinan paylar icin 6denen azami
bedel pay basina 45,00 TL, ortalama bedel ise pay basina 38,02 TL olarak gergceklesmistir.
S6z konusu geri alim programi kapsaminda geri alinan toplam pay sayisi 600.000 adet
olmustur. ilgili paylarin Sirketimizin sermayesine orani %0,46 seviyesine ulasmistir. Geri
alim programi kapsaminda s6z konusu paylar icin sirket kaynaklarindan karsilanan fon
miktari ise 22.814.140 TL olmustur.

Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astigi karsilikli istiraklere iliskin bilgi
Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Sirket Aleyhine Acilan Onemli Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgi

Sirket aleyhine acilmis sirket faaliyetlerinin mali durumunu esasli bir sekilde
etkileyebilecek 6nemli bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hikimlerine aykin uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin agciklamalar

Yil icinde Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda verilmis énemli bir idari yaptirim veya
para cezasl bulunmamaktadir.

Toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve iscilere saglanan hak ve menfaatler
31.12.2025 tarihi itibariyla Dct Trading'in personel sayisi 24'dur.

Yonetim Kurulu ve Ust duzey yoneticiler igin Ucretlendirme politikasi, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve yoneticiler icin Ucretlendirme sistem ve uygulamalarini ve diger haklari

tanimlamak Uzere hazirlanan Ucretlendirme Politikasi Dct Trading web sitesinde
yayinlanmaktadir.




Personele asagidaki hak ve menfaatler saglanmaktadir:

Ucret ve Ucretle ilgili esaslar: Normal Ucret, yillik Gcret zamm, fazla mesai, bayram mesaisi
ve hafta tatili galismalari.

Ek Odemeler: Yillik izin Ucreti, ulasim yardimi, yemek yardimi.
izinler: Villik Gcretli izin ve mazeret izinleri.

Kidem ve emeklilik tazminati karsihigr 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle 1.312.475 TL olarak
hesaplanmistir.

Derecelendirme Notlari

JCR Avrasya Derecelendirme A.S!nin gergeklestirdigi degerlendirme sonucunda
sirketimizin kredi notu asagidaki sekilde belirlenmistir: Y A

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: BBB- (tr) / (Stabil Gérintum) <
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu: J2 (tr) / (Stabil Gérantum)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu: BB- / (Stabil Gértnum)

Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu: BB- / (Stabil Gordantum)

Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organi Uyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler

Sirketimize bu kapsam dahilinde bir islem bilgisi ulasmamistir.
Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin 13.08.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, ¢ikarilmis sermayemizin
130.000.000,00 TL'den 390.000.000,00 TL'ye artirilmasi nedeniyle 6362 Sayili Sermaye
Piyasasl Kanunu'nun 18'inci maddesinin 7'nci fikrasi ve VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25/1 (c)
ve (¢) maddeleri kapsaminda genel kurul karari aranmaksizin tescil edilmesi gereken
Sirketimiz Esas So6zlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin hazirlanan tadil taslagi
uygun goruslerinin alinmasi amaciyla 26.08.2025 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
("Kurul") yapilan basvuru, Kurul'un 65/2304 sayili ve 18.12.2025 tarihli yazisi ile onaylanmistir.
SPK izin yazisina istinaden Sirket esas s6zlesmesinin "Sermaye" baslikli 6'nci maddesinin
tadil metni istanbul Ticaret Sicil MUdUrlugu'nce 26.12.2025 tarihinde tescil edilmis olup,
26.12.2025 tarihli ve 11488 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir.

2025 Yilinda Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirket denetgisi tarafindan yapilan denetim ve bagimsiz denetim disinda herhangi bir 6zel
denetim yapilmamistir.



Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasindaki Cikar Gatismalari ve Bunlari Onlemek icin Alinan Tedbirler

Sirketimiz 2025 yili icinde bagimsiz denetim hizmeti almis ve yil icinde kullanmis oldugu
grup ici kredilerle ilgili olarak degerleme hizmeti almistir. Bu hizmetler SPK veya BDDK
tarafindan yetkilendirilen bagimsiz kurumlardan alinmis olup bu hizmetlerin alindigi
kurumlarla sirketimiz arasinda olasi bir ¢ikar catismasinin varligina dair tarafimiza bir bilgi
ulasmamistir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri

Sirket'in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 376. maddesi ve
ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu
ve yeterli seviyede oldugu tespit edilmistir.

Sirketin Finansman Kaynaklari ve Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi
Aragclarinin Niteligi ve Tutan

Sirketimizin 30.04.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari'na istinaden 1 yil sureli ve
1.500.000.000 TL nominal tutarli borglanma araci basvurusu Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
03.07.2025 tarihli ve 2025/38 sayili bulteninde onaylanmistir. Sirketimiz 2025 yili icinde
finansman bonosu ihracinda bulunmamistir.

Kar payl dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iliskin 6neri

Sirketimizin 26.01.2024 tarihinde gergeklestirilen genel kurul toplantisinda onaylanan Kar
Dagitim Politikasl asagida yer almaktadir:

DCT TRADING DIS TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amac

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu duzenlemeler ve Ana Sozlesme
hukdmleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay
sahiplerinin Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda denge kurulmasi i¢cin azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasli mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
duzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yururlukteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tUm menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.dcttrading.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.




2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasl, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak
pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikas’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim
Kurulu’'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin duzenlemeler cgergcevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.dcttrading.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi slrece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri,
yatirim ve finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina
karar verilir. Kar payl, nakit veya karin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payr imtiyazina
sahip payl bulunmamaktadir. TTK'ya gdre ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegdi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden édenmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg¢ dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulu, sermaye piyasasli mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar
verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar payr avansi dagitabilir.

4. Kar Payl Dagitim Esaslari

Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli 13.
Maddesinde duzenlenmistir.

“Sirketin karin tespiti ve dagitimi hususunda TTK ve sermaye piyasasl mevzuatl
hukdmlerine uyulur. Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi
Sirket'ce ddenmesi veya ayrilmasi zaruri olan harcamalari, Sirket tarafindan édenmesi
zorunlu olan tum vergiler, hesap yili sonunda tespit olunan gelirden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangcoda goérulen dénem kari, varsa gec¢cmis yil zararlarinin
dustlmesinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
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Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Net donem karinin %5'i, sermayenin %20'sine ulasincaya kadar genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalan miktarin varsa yil icinde yapilan bagdis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu
Uyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Genel kurul, net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerindeki tutarlar dUsuldukten sonra
kalan tutarin kismen veya tamamen ikinci kar payl olarak dagitilmasina veya
dagitilmayarak yedek akge olarak ayrilmasina karar vermeye yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, sermayenin % 5'i oraninda kar payl dustldukten sonra bulunan tutarin ylzde
onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sozlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrilmadikga; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagditiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagr Yonetim
Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. isbu Esas Sézlesme
hukUmlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinmaz.”

5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Kar Payi Avansi” baslikli 14. maddesine gore,

“Genel kurul, SPKn, SPK dlzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hUkumleri gcergcevesinde pay
sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Kar payi avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”

2024 Yilina iliskin Kar Dagitimi

Sirketimiz 2024 faaliyet yili icinde kar dagitimi yapilmamasina iliskin karar almistir.




Surdurulebilirlik

DCT Trading olarak, finansal bUyUmeyi sadece ekonomik basariyla sinirli gérmuyor, ayni
zamanda toplumsal gevresel etkiyi de gdzetiyoruz. Surdurulebilirlik stratejimiz, dogal
kaynaklarin etkin kullanimi, yenilik¢i ¢ézUmlere destek ve sorumlu yatirim kararlariyla
gelecege deger katmayl amaglamaktadir. ve Dogal kaynaklarin korunmasi ve verimli
kullanimi, uzun vadeli ekonomik istikrarin temel taslarindan Dbiridir. Cevresel
surdurulebilirligi gozeterek yapilan yatirimlar, ekosistemlerin korunmasina ve kaynaklarin
gelecek nesillere aktarilmasina katki saglar. Bu dogrultuda, DCT Trading olarak gevresel
etkileri minimize eden ve yenilik¢i yaklasimlar sunan yatirimlara &éncelik veriyoruz.
Toplumun refahini  artirmaya yonelik sosyal sorumluluk projeleri, surdurulebilir
kalkinmanin ayrilmaz bir parcgasidir. Egitime ve bireysel gelisime yapilan yatirimlar,
gelecegin bilingli ve donanimli bireylerini yetistirmek adina buyldk 6nem tasir. Bu
kapsamda, Universite 6grencilerine yonelik verdigimiz Dr. Sadik Ahmet Bursu ile geng
yeteneklerin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki sagliyor, onlarin daha guglt bir
gelecek insa etmelerine destek oluyoruz. Ayrica, surdurulebilir yatirnm prensiplerimizi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde olusturuyoruz. Yatirimlarimizi, cevresel ve
sosyal etkileri dikkate alarak sekillendiriyor; etik degerleri 6nceliklendiriyoruz. DCT Trading
olarak, ekonomik kazang ile cevresel ve toplumsal sorumlulugun uyumlu bir sekilde
yurutllmesi gerektigine inaniyor ve gelecege deder katan projeleri desteklemeye devam
ediyoruz.

D6énem Sonu ile Raporun Hazirlanmasi Arasinda Meydana Gelen Degisiklikler

Satis islemleri

-Sirketimizce 20 Ocak 2026 tarihinde Vietnam'da yerlesik yeni bir muUsteriye toplam
559.000 USD degerinde pamuk ihracati gergeklestirilmistir.

-Sirketimizce 30 Ocak 2026 tarihinde 20.592.000 TL'lik yurt i¢i Turk pamugdu satis
gergeklestirilmistir. Sirketimizce 3 Ocak 2025 tarihinde yurt i¢ci muhtelif alicilara
41.980.000 TL'llk pamuk, 111.910.000 TL'lik insaat malzemesi satisi gerceklestirilmistir.
Toplamda 153.890.000 TL'lik islemler, 2025 yilinin ilk satislaridir.

-Sirketimizce 30 Ocak 2026 tarihinde Uzakdogu'da yerlesik muUsterilerimize Subat, Mart,
Nisan 2026 tarihlerinde teslim edilmek Uzere 2.757.000 USD'lik (119.930.000 TL) Turk
pamugu satis sozlesmesi imzalanmistir.

Bagli Ortaklik Sermaye Artirimi
-Sirketimizin, Yunanistan'da kurulu ve %90 pay sahibi oldugu bagli ortakhgi Bluefarm

IKE'nin 6denmis sermayesi 100.000 EUR'dan 270.000 EUR'a yukseltilmis, sirketimizin
sahip oldugu pay orani %94 olmustur.




Finansal Tablolar ve Rasyolar

Carl dénem Gegmis dénem
Bafimsiz denctimden Bagimsiz denctimden
egmiy gegmiy
Varhklar Notlar ILAm.25 3l Ara24
Dénen varhklar 1.108.398.391 1.213.397.504
Nalkit ve Nakit Benzerleri 5 60.403.895 185.403.115
Finansal Yatinmlar & 216.060.080 382.808.228
Ticari Alacaklar
- Mlighili Taraflardan Ticari Alacakiar 4 449.317.449 -
- Righili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar [} 110.616.681 302325435
Diger Alacaklar
- flighili Taraflardan Difer Alacakiar 10 1.704.062 45.812
- flighiti Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 2.162.409 17.630
Stoklar 11 218.786.958 160.026.713
Pegin Odenmiy Giderler 12 B.521.648 9,684,069
Cari Dinem Vergisiyle Hgili Varliklar 12 12.713.820 3,829,160
Difer Dénen Varliklar 19 28.111.389 169.257.342
Duran Varhklar TAT.261.985 513,539,383
Finansal Yatinmlar ] 244,384,144 131,348,766
Difer Alacaklar
- Mtigili Olmayan Taraflardan Difer Alacabiar 10 647870 J88 868
Yatinm Amascl Gayrimenkuller 13 133,763,004 97.507.995
Maddi Duran Varliklar 14 314.247.782 259.621.258
Kullsram Haklsn 15 29.898.435 24.907.899
Maddi Olmayan Dursn Varhklar
- Difer Maddi Olmayan Duran Varlilar 16 14.320.730 139,219
Endlenmiy Vergi Valifa - 9.425.378
Toplam Varhiklar 1.845.660.376 1.736.936.887




]

Kaynuklar Nodar N A5 JAre 4
Kosn vud oyl mdii b kler 408 527,139 SEL 245510
Kuea Vadels Borslanmalar 7 336617, 703 324.705.311
Unan Waddli Borlmmalans Kia Vide: Kusslan T 3.065.406 1798125
Dhjer Finaesal Yioimldldkle 7 912409 T06.243
Karalama hlemlonnden Kaynshlsas Yikisliikle T 1244 699 148 845
Tcari Blosglar
~ Bighili Tarafiars Olmayan Ticari Borgiar ] 0258 610 9963 755
Calipanlery Saflsen Frydsle Kepssmunds Borgler [} ] 2965504 4,580,270
Difer Bosylar
- Bighili Taraflara Dijer Borglar 4 10 LITL230 4958812 v A
- Highili Oimayan Tarafiara Diger Borgiar 1o 15.776 846 122 190,033
Tty Crfiier Ayl Sisfopmnfudonten Dol 12 865263 4395.615 N
Yikimliliklens Dupnds Kalselerh <
Dénem Kan Vg YSosiiih 3a80.733 11802 202
Kisa Viadedi Kerplhiier
- Caluanlara Safionan Fawdalara Bipkin Kisa Vadeli is g WS
Karphbiar
Diper Kusa Wiacheli ‘Yoo bifl ik er F. ] 150841 4.520.730
Uman vadei yikimbilikler 410,06 L1084 116463, 004
Unan Waddi Borclmmaler T 07315519 26959747
Kirslema 3 Ky Y 7 6761158 3.086.T27
Dnper Borgler
- Bighiti Oimayan Taraflara Difer Borclar o L2l 160
Uizsn Vaddi Karphilsr
-ms&—mm:.h.rﬂ i L312478 1396 285
B ;

Enclenmiy Vg Yidombkhigh 7 10 062 S8 T6ST.613
Ans onzkinfa st Srksysaklar L000. 103,184 1.033.280.272
Odenmiy Sermave 21 5, OO0 000 1300000, OO0
Sermaye Diseclime Feilen 1 130.107. 774 180.107. 774
Paylars Dighia Primlerhikossslan JlaTHL1B0 SX0.8TT. 20
Ostak Koetrole Tabi ljlctme Birlggenclerinia Etiisi =47 608 509 ~47.608.909
Goeri Alusstig Paryla (-) 15554371 -
Kapsaml Gelirler veys Gadeler
= Calipanl, ¢ fapdadara ilijhin aktieryal

Caly 3 L Ped 358 -1.088. 754
kszanglap) fomw
- Yemiden Deferiome ve Snflandirma LaeangIauplars M HLIN 188 3T0.891
Kapaamli Gelirle veva Gidala
= Fabancy Para Cevirim Farklan 41888 942 &4, 702 &80
::wmpwrmnq-mm-v_h 13355278 66,434,727
Kardan Aynle Kintissesg Yodekle 21 23 527040 23,527,040
Grgzmey Yille Kelen Cewlen 21 36.957.603 F1.409.598
Nt Dinom Kan/Zaran -119. 702833 56,368 655
Koatrel Géch (Hmaysa Paylar 13960959 4948101
Toplam kaymaklar LBAS 660376 L. 7369365857




Cari dinem Gecmiy dinem
Bafimaz denetimden Bafimsiz denetimden
Feqmiy germiy
. 1 Oreak- 1 Oweak -
Kar veya zarar nsms 3L Aral2S Il Ara.24
Hasalat n 2.709.231.196 3.284.453.741
Satglann maliyeti {-) n -1.338.786.415 -3.325.997.855
Briit kar / (zarar) IT0.444.TR1 -41L.544.114
Pararlama, sshy ve dafntm gideden (-} 3 -29.754.451 -96.454.992
Genel yinetim gidereri (-) 3 -139.456.092 -87.758.927
Esas faslivetlerden difier pelider 24 3T TO7.828 21.391.469
Esas faslivetlerden difier giderder (-) 4 -60.996.613 -33.654.442 [§
Esas faaliyet kan / (zaran) 177.945.453 -138.021L.006 <‘
Yatnm faslivetlerinden gelider 25 114.436.565 178.440.775
Yatnm faslivetlerinden gideder (-) ] 45801 458 -18.142 808
Finansman gideri Gncesi faalivet kan [ (zaran) 146.580.560 -T1.713.039
Finansman gelirler 26 48.451.825 BL.709.131
Finansman gideren (-) 26 -205.824.815 -127.696.534
Parssal pozisyon keazsng/{kosyip) 29 -178.357.922 4. 866.219
Vergi Gncesi kar / (zarar) -59.150.352 -ST.844.223
Siirdiirilen faaliyetler vergi gelir'gideri
Déinem vergi gider n -30.554.995 -11.802.202
Ertelenmiy wergi melivi/{gideri) n -319.0%6 11.419.937
Net dinem kan / (zaran) -120.024.443 -58.226.488
Diinem kanmin dagulmm
Kontrol giicl olmayan paylar -321.610 -1.857.833
Ana ortakhi paylan -119. 702 833 -56.368.655
Difier kapsamh gelir/(gider) 108. T4E. D65 33.923.091
Kar veya i i3 Aamdurl klar
- aliganlars safilsnan faydalars ilighin sitierysl
132984 391.01%
(eayipVicazang
- Maddi Duran Varliklsr Yeniden Defieleme
46.017.068 T7.260.971
Artglan/Azshglan
- Viergi etkisi -10.0TT.305 -L.695.191
Kar veys zarards yemid flandiniscakisr
- Yaham pars gevim farklsnndsin defisim 5227271 -38.468.435
- Yeniden deferleme ve simflandinma kereneeayiplan E7 5594 871 B8.579.636
- Vergi etkisi -20. 146,820 -22.144.90%
Toplam kapsamh gelir -1L.276.374 -24.303.397




RASYOLAR

31.12.2025

Cari Oran

(Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Yiikiimlilikler) 2,71
Likidite Oram

(Dénen Varliklar - Diger Alacaklal_' - Stoklar - Pesin Odenmis 2.07
Giderler - Cari Dinem Vergisi ile lgili Varliklar - Diger ’
Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Yiikiimliklikler)

Ozkaynaklar / Kisa ve Uzun Vadeli Yikiimliliikler 1.2
Hazir Degerler / Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,68
Kisa ve Uzun Vadeli Yitkiumliliikler / Toplam Kaynaklar 0.45
Alacak Tahsil Siiresi 74
(Ortalama Ticari Alacaklar * 365 / Net Satislar) - Giin

Stok Devir Siiresi 34
(Ortalama Stoklar / Satislarin Maliyeti * 365) - Giin

Bor¢ Odeme Siiresi -
(Ortalama Ticari Borglar / Satislarin Maliyeti * 365) - Giin

Ozkaynaklar / Toplam Aktifler 0,54
Toplam Yiikiimliiliikler / Ozkaynaklar 0,83

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar / Toplam Kaynaklar
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internet sitesi:
https://www.dcttrading.com.tr/

MERSIS numarasi:

0272106762600001

E-posta adresi: v A
info@dcttrading.com.tr

yatirimciiliskileri@dcttrading.com.tr N

Telefon ve faks numaralari
T: 0212 637 50 35
F: 0212 637 50 89
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