Is Etigi Kodu ve Ahlaki Degerler

Yonetmeligi

1. Amag

Bu prosediir DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin etik ve ahlaki degerlerinin tanimlanmast ve
bunlara uygun davranis gostergelerini agiklar. Etik ve ahlaki degerler ile ¢alisanlara goérevlerini yerine
getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davraniglarda yol gosterici olunmasi; huzurlu ve verimli bir
¢alisma ortami olusturulmasi amaglanmistir.

2. Kapsam

Bu prosediir, DCT Trading Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin tiim isyerlerinde ¢alisan personelin, uymast
gereken etik ve ahlaki degerleri kapsar.

3. Tanimlar

Sirket: DCT Trading Dig Ticaret Anonim Sirketi’nin tiim igyerleri bu yonetmelikte kisaca “Sirket” olarak
anilmaktadir.

Personel, Calisan: Sirket’in belirli, belirsiz siireli, kismi, tam slreli hizmet akitlerine istinaden istihdam
edilmis tiim caligsanlar1 bu yonetmelikte “Personel”, “Calisan” ve yeri geldikce “ilgili kisi” ya da “ilgili”

olarak anilmaktadir.

Etik Kural ve Ahlaki Deger: Kisilere “kararlarin nasil alinmasi ve islerin/rollerin nasil yapilmasi gerektigini”
belirlemede yol gosteren ilkeler ve standartlardir.

4. Sorumlular

Insan Kaynaklari; etik ve ahlaki degerlerin tanimlanmasin1 saglar ve buna uygun davrams ydntemlerini
belirler. Degerleme esaslarini saptar ve uygunsuz durumlarla karsilasildiginda aksiyon alinmasi i¢in galisir.
Yonetim Kurulu ve sirketin tiim ¢alisanlar1 bu prosediire uymak ve uyulmasini saglamakla gorevlidir.

5. Uygulama

Etik ve Ahlaki Degerler, kurumsal perspektiften bakildiginda, temel degerlerden yola ¢ikilarak olusturulan
gorev ve prensipler uyarinca, kurumsal davranig ve karar alma standartlaridir. Bu degerler, is hayatinda
kisileri yonlendirir, kurum i¢i ve kurum disi iletigimi diizenler.

Etik ve Ahlaki Degerler;

* Artan lokasyon ve ¢alisan sayisi karsisinda, standart davranig modelleri olusturmayi,
* Degisik kiiltiirlerden gelen insanlarin sirkette calismasini kolaylastirmayz,

* Etnik kdken, dil, din, cinsiyet gibi konularda is hayatinda ayrimecilik yapilmamasini,
* Duyarli oldugumuz alanlar1 tanimlamayi,

* Adil, serbest ve acik rekabet inanciyla rekabet avantajimizi, etik olmayan is uygulamalariyla degil,
hizmetlerimizin kalitesiyle elde etmeyi amaglar.



6. Etik ve Ahlaki Degerler
a. Durustluk

* DCT Trading c¢aliganlar1 yiiksek etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢aliskan, 6zverili, sadakatli, belli birikimlere
sahip giivenilir kisiler arasindan segilir.

* Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere saygili, talimat ve prosediirlere uyan kisilerdir.

e Caliganlar, Yonetim Kurulu onay1 olmaksizin, sirket adini kullanarak herhangi bir faaliyete, dernege, kisi
ya da kurulusa destek veremez, menfaat saglayamaz.

 Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullanilmasinda azami dikkat gosterir, gereksiz harcamalardan
kagmurlar. Sirket mal varligin1 ve kaynaklarini, sirketin sagladigi imkanlar 6zel isleri i¢in kisisel ¢ikarlari
dogrultusunda kullanmazlar, kullanimini engellerler.

b. Gorev Bilinci
* Degisime ve gelisime agik, pozitif diisiinen ve yerine eleman yetistirerek sirkete deger katmaktadir.

* Vizyon ve misyonu dogrultusunda hedeflerini belirlemis bir sirkette ¢aligtiginin bilincindedir. Bu bilingle
kendine yatirim yaparak kisisel gelisimini saglar.

 Miisteri memnuniyeti saglama bilincine sahiptirler.

* Yoneticiler kendilerine bagli personel ile temel ahlak kurallarina aykir1 davranislar ve iyi niyetli dahi olsa
bagkalar tarafindan yanlig anlagilabilecek, dedikoduya meydan verecek davranig ve sakalagmalardan uzak
dururlar.

* Caliganlar, gorevleri ile ilgili Sirket Politikasini ve yiiriirlilkteki mevzuati bilmek ve bunlara uygun hareket
etmek zorundadir.

* Caligsanlar verilen gorevi yerine getirirken azami 6l¢iide dikkat ve 6zen gosterir ve yapilan isin daha kaliteli,
hizl1 ve ekonomik olmasi baslica hedefidir.

* Calisanlar, gerek islerini yiiriitiirken gerekse 6zel yasantilar sirasinda Sirketin kamuoyu 6niinde itibarini
zedeleyecek ya da hukuken zor duruma diismesine neden olacak hi¢ bir davranista bulunamazlar.

» Miisteri memnuniyetine 6nem veren sirket ¢alisanlar1 kendilerine iletilen her tiirlii miisteri sikayetini en kisa
sirede bagli oldugu yoneticiye iletir.

c. Sorumluluk

* Her zaman her yerde sirketi en iyi sekilde temsil ederler.

* Tiim ¢alisanlar kendi aralarinda 6l¢iilil ve saygili olarak hareket ederler.

» Tiim ¢alisanlar kendisine teslim edilen demirbasi korur ve 6zenli kullanirlar.

« Sirket degerlerine, prosediirlere ve yasalara aykiri talimat alan ¢alisan, talimatini yerine getirmeyerek zaman
gecirmeksizin bir Ustlini haberdar etmelidir.



* Calisanlar, amirleri tarafindan agik¢a yetkilendirilmedikge sirketi iigiincli kisilere karsi temsil edecek
herhangi bir davranista bulunamaz, bu mealde yazisma yapamaz.

* Calisanlar sirketin imajin1 ve sayginligini zedeleyecek her tiirlii hal ve hareketten kaginir ve mesai saatleri
icinde sirket yonetimince dnceden belirlenmis veya genel kabul gormiis giyim-kusam tarzinin ve davranis

bi¢iminin disina ¢ikmazlar.

* Calisanlar sirket menfaatlerine aykirt durumlar karsisinda duyarsiz ve tepkisiz kalmayarak ilgili birimleri
bilgilendirirler.

d. Gizlilik

* Caliganlar, sir saklamasimi bilir. Gorevi ile ilgili konulan sirket disinda konusmaz, tartismaz ve herhangi bir
olumsuz yoruma sebebiyet vermez.

* Calisanlar pozisyonun ya da yapilan isin geregi olarak 6grenilen gizli ve 6zel bilgileri (6zelikle finansal,
ticari, teknoloji ve tasarim igerikli, yatirimlar1 ve stratejik kararlari) sirket dismna sizdirmazlar, sirket

yOnetiminin onay1 olmadan gorsel ya da yazili medya kuruluglarina roportaj, demeg ya da beyanat vermezler.

* Caliganlar, yapilan isin geregi sirket ¢aliganlar1 hakkinda edindikleri 6zel bilgileri is geregi disinda kimseyle
paylagmazlar.

* Calisanlar, sirketten ayrildiktan sonra bile sirketin ticari bilgileri ile gizlilik yiikiimliiliigiine riayet etmek
zorundadir.

* Calisanlarm islerini yaparken kullandiklar1 ya da olusturduklart her tiirlii dokiiman (el yazisi, notlar,
bilgisayar dosyalar ve elektronik postalar, teknik ¢izimler, beyin firtinasiyla olugan fikirlerin dokiimanlari,
patentler, vb.) sirketin malidir, sirket digina ¢ikarilamaz ve kullanilamaz. Bu dokiimanlar ger¢ege uygun
olmak zorundadir. S6z konusu dokiimanlar gegerlilikleri kalmadig1 zaman sirket politikasina uygun olarak
yok edilmeli ya da saklanmasi gerekli ise sirket politikasi ve bu tiirde dokiimanlarin saklanmasina iliskin
yiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine gore saklanmalidir.

e. Hediye Kabul

* Nakit para, hediye ¢eki veya kiymetli madenler higbir sekilde ¢alisanlar tarafindan hediye olarak kabul
edilemez.

* Sirket ¢aliganlari, diger ¢aliganlara ya da onlarin ailelerine higbir sekilde sirket adina hediye veremez.
* Departmanlara gelen gida tiirti hediyeler departman iginde topluca tiiketilir.

f. Cikar Catismasi

* Higbir ¢alisan 6zel ¢ikarlarini firma ¢ikarlarindan daha iistiin konumda tutmamalidir.

* Tiim ¢alisanlarin iglerini yaparken firma ¢ikarlarin1 gézetmeleri beklenir.

* Calisanlar, kendilerine ya da yakinlarina ¢ikar saglayacak davranis ve tutumlardan uzak durmaldirlar.



